PROCESSO SELETIVO – 14/2007

SELEÇÃO INTERNA / EXTERNA 

ÁREA: GERÊNCIA DE PESSOAS E INFRA-ESTRUTURA - GEPIN

1. CARGO/RF: Assessor Pleno / RF 08 – 01 Vaga

2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

2.1 Contribuir para implementar as ações de Gestão de Pessoas;

2.2 Utilizar com desenvoltura o sistema corporativo de Gestão de Pessoas;

2.3 Assessorar tecnicamente as demais áreas da Fundação sobre os processos de Gestão de Pessoas:
2.3.1 Acordo de trabalho;

2.3.2 Recrutamento e Seleção;

2.3.3 Clima Organizacional;

2.3.4 Responsabilidade Socioambiental;

2.3.5 Comunicação Interna;

2.3.6 Procedimentos e fluxos de trabalho.
2.4 Assegurar o planejamento, controle e a qualidade dos serviços sob sua condução.

3. ATRIBUIÇÕES:

3.1 Elaborar textos e desenvolver ações para promover a comunicação interna;

3.2 Colaborar para elaboração do processo de recrutamento e seleção para o provimento de cargos gerenciais e técnicos;

3.3 Elaborar planilhas e tabelas necessárias à plena gestão das atividades sob sua condução;

3.4 Efetuar levantamento das necessidades de treinamento;

3.5 Acompanhar as ações de capacitação profissional;

3.6 Elaborar cronogramas de treinamento, em conjunto com todas demais áreas;

3.7 Disseminar cultura de preservação de ambiente saudável e de segurança no trabalho;

3.8 Elaborar proposta de ações que promovam mudanças atitudinais para permitir o estabelecimento de um bom clima de trabalho;

3.9 Disseminar ao corpo funcional ações, fatos, eventos, treinamentos, para a promoção do clima organizacional; 
3.10 Elaborar apresentações.

4. FORMAÇÃO DESEJÁVEL:

4.1Formação superior em Administração, Psicologia ou Comunicação Social;

4.2Pós-Graduação ou MBA em Gestão de Pessoas.

5. CONHECIMENTOS DESEJÁVEIS:

5.1 Técnicas de Comunicação Interna;

5.2 Cultura e Clima Organizacional;

5.3 Processos de Recrutamento e Seleção;

5.4 Processos de Capacitação Profissional;

5.5 Saúde e Segurança do Trabalho;

5.6 Responsabilidade Socioambiental;

5.7 Legislação Trabalhista; 

5.8 Microinformática ( Word, Excel, PowerPoint, Conhecimento em Web Design – uso de ferramentas gráficas).

6. HABILIDADES E ATITUDES: 

6.1 Comunicação: expressar-se, através da escrita e oralmente, com clareza e objetividade, utilizando argumentos convincentes, fundamentados, coerentes, encadeados e lógicos;

6.2 Iniciativa: demonstrar interesse pelas atividades que desenvolve, executando trabalhos de forma planejada e ordenada, mantendo controle sobre os mesmos e procurando colaborar com os demais colegas; 

6.3 Relacionamento Interpessoal: agir de modo cooperativo com  os membros da equipe, interagindo de forma empática, cordial e profissional, inclusive em situações de conflito

6.4 Visão Sistêmica: direcionar suas ações, levando em consideração os impactos sociais, ambientais e econômicos e os princípios de responsabilidade socioambiental adotados pela empresa;

6.5 Articulação: demonstrar  habilidade  de  convencimento  para obter   apoio  interno  ou  externo  contribuindo   para   o atingimento  dos resultados que atendam as expectativas  das partes envolvidas;

6.6 Flexibilidade: ser capaz de rever opiniões e reposicionar-se frente a argumentos convincentes.

7. EXPERIÊNCIAS DESEJÁVEIS:

7.1 Processo de Recrutamento e Seleção;

7.2 Planilhas eletrônicas (Excel);

7.3 Elaboração de apresentações (Power Point);.

7.4 Web Design – uso de ferramentas gráficas.
8. PÚBLICO-ALVO: RF 10 a RF 08.

9. TEMPO DE BANCO: mínimo de 2 anos.

10. PRAZO DE INSCRIÇÃO: de 03 a 06 de setembro de 2007.

11. INSCRIÇÃO:

O funcionário interessado deverá enviar sua ficha de inscrição e seu currículo resumido, conforme formulário disponível no site da Fundação Banco do Brasil, www.fbb.org.br/portal/pages/publico/oportunidades/, enviando-os anexos para o e-mail, gepin.rf8@fbb.org.br, com o título PROCESSO SELETIVO – 14/2007. 

NOTA: ENVIAR APENAS AS INFORMAÇÕES SOLICITADAS.

12. A PROVA CONSTARÁ DE ELABORAÇÃO DE PLANO DE AÇÃO E PODERÁ CONTER UM OU MAIS DOS TEMAS LISTADOS ABAIXO:
12.1 Atração e Seleção de Pessoas;

12.2 Acordo de Trabalho;

12.3 Responsabilidade Socioambiental;
12.4 Cultura e Clima Organizacional; 

12.5 Microinformática: excel, power point, Web Design – uso de ferramentas 
        Gráficas. 

REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA:

13.1Programa Qualidade de Vida no Trabalho – Lic 60/150;
13.2Recrutamento e Seleção – Lic 54/7-1
13.3Clima Organizacional – Lic 59/100;
13.4Acordo de Trabalho – 53-01/09/11/13;
13.5Responsabilidade Socioambiental – Lic 60/1.
13. PROVA DE CONHECIMENTOS E ENTREVISTA 

14.1 DATA: 14 de setembro de 2007;

14.2 HORÁRIO: 09h00 às 18h00;

14.3 LOCAL: 


I . Funcionários do DF: Fundação Banco do Brasil -– SCN Quadra 01, Bloco A, Edifício  Number One, 10º andar, Sala de reuniões, Brasília DF.



II. Funcionários de outras jurisdições: GEPES Regional, a confirmar.
14. PREVISÃO PARA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS:

16.1 Etapa de Avaliação Curricular: 11 de setembro;

16.2 Etapa da Prova: 21 de setembro;
16.3 Etapa da Entrevista: 05 de outubro. 


OBS.: As datas poderão sofrer alterações. Caso isso ocorra informaremos oportunamente.

17  ETAPAS DO PROCESSO: 

Inscrição

Os candidatos enviarão o Formulário de Inscrição e o Currículo Resumido, para o e-mail: gepin.rf8@fbb.org.br;

Análise curricular: 

a. O Currículo Resumido será a base para análise e pontuação pela Comissão de Seleção e poderá ser complementado e confrontado com o TAO de cada inscrito;

b. Os cursos realizados e/ou pagos pelo Banco ou Fundação deverão estar registrados no TAO;

c. Os cursos e experiências/realizações deverão estar cadastrados no TAO para serem pontuados.
d. A formação e a experiência desejáveis são de fundamental importância, sendo que a experiência será pontuada somente se vivenciada nos últimos 5 anos e comprovada, no ato da entrevista;

e. A comprovação do exercício das funções extrabanco dar-se-á da seguinte forma:                                                  

i. Exercidas em empresas privadas ou de economia mista: apresentação em carteira de trabalho – CTPS;                           

ii. Exercidas no setor público: publicação no Diário Oficial da União/Estado/Município da nomeação;                         

iii. Exercidas por profissional liberal: declaração acerca da função extrabanco exercida e as guias de recolhimento do INSS ou ISS do período de trabalho informado.
f. Admite-se, ainda, para as funções extrabanco, abaixo relacionadas, exercidas sem o recebimento de salário ou vínculo empregatício, as seguintes comprovações:                                            

iv. Cargos Públicos por Mandato Eletivo: Diploma de Posse;                                       

v. Dirigente de Organizações Sociais: Ata de designação;                                    

vi. Dirigente Sindical: Declaração do Sindicato;                              

vii. Dirigente de Empresa Privada: Ata de nomeação;                                      

viii. Membro de Organização do 3º Setor: Declaração da Organização.  

g. Caso não haja comprovação das informações prestadas no currículo o candidato será desclassificado.
Prova de Conhecimentos:

a. Serão classificados até 20 candidatos para a realização da prova;

b. Tem caráter eliminatório e poderá ser objetiva, subjetiva ou mista.
Entrevista:

a. Serão selecionados até 6 candidatos para a vaga.
b. Está agendada para 28 de setembro de 2007, das 09h às 18h (horário de Brasília).

Resultados:

Os resultados serão divulgados no Caderno Unidades do SisBB.

18 IMPEDIMENTOS:

18.1 O funcionário deve ter no mínimo 400 pontos no Placar GDP, considerando a média dos últimos 2 placares;

18.2 Estar empossado no Banco há menos de 730 dias;

18.3 Impedimento total no ODI, código 'T';                                         

18.4 Impedido para comissionamento no ODI, código 'D'.                             

19 OUTRAS INFORMAÇÕES:

19.1 As ausências decorrentes do trânsito e participação no processo não serão abonadas, bem como as despesas com deslocamento e hospedagem correrão por conta do candidato;
19.2 O funcionário selecionado integrará o Quadro Suplementar (LIC#56.110.1.1);
19.3 Para participar em concorrência a cargos comissionados e seleções internas no Banco do Brasil, será necessário que tenha transcorrido mais de 730 dias contados da data da posse/nomeação na Fundação; 

19.4 Funcionários cedidos à FBB poderão participar deste processo seletivo, desde que tenham pelo menos 01 ano de nomeação.
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