FUNDACAQ BANCO DO BRASIL

_ FUNDAGAQ BANCO DO BRASIL )
ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS TECNICAS
TOMADA DE PREGOS DO TIPO TECNICA E PREGO 2011/040

Aocs 21 (vinte e um) dias do més de junho de 2012, as 14h30, nas dependéncias da Fundagéo Banco do
Brasil, localizada no Setor Comercial Norte, quadra 01, Bloco “A", Edificio Number One, 10° andar, em
Brasflia (DF), reuniu-se a Comissfio Permanente de Licitagdo, doravante denominada simplesmente
CPL, abaixo identificada, para realizagéo da sess&o de Julgamento das propostas técnicas referentes a
Tomada de Pregos 2011/040.

2, Os trabathos foram iniciados com a leitura da avaliagdo dos quesitos técnicos realizada pela
Comiss&o Técnica.

3. Participam desta fase do certame as seguintes empresas:

Grupo de Aplicagao Interdisciplinar & Aprendizagem.;
Datamétrica —~ Consultoria Pesquisa e Telemarketing Ltda.;
Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento de Minas Gerais.;
Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Ltda.

4, Conforme resultado da andlise apresentada pela Comisséo Técnica, esta é a pontuagéo obtida
pelas empresas:

Grupo de Aplicagao Interdisciplinar a Aprendizagem: 59,00 pontos;
Datamétrica ~ Consultoria Pesquisa e Telemarketing Lida.: 99,00 pontos;
Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento de Minas Gerais: 100,00 pontos;
Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Ltda.: 68,00 pontos.

5. As seguintes licitantes foram CLASSIFICADAS para a proxima etaba do processo licitatorio:

« Datamétrica — Consultoria Pesquisa e Telemarketing Ltda.: 89,00 pontos,
+ Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento de Minas Gerais: 100,00 pontos;
« Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Lida.: 68,00 pontos.

6. A licitante Grupo de Aplicacdo Interdisciplinar & Aprendizagem foi DESCLASSIFICADA por n&o
atingir a pontuag&o minima conforme item 13.7 do Edital.

7. As consideragbes acerca da pontuagio obtida pelas concorrentes constam do relatorio de
andlise técnica elaborado pela Comiss&o Técnica cujos membros séo Sr{a)s. Maria Helena Langoni
Stein, Paulo Roberto N. Magalhaes e Luiz Tomaz Costa Carvalho Pereira.

8. Apds a publicagdo do resultado desta fase de analise das propostas tecnicas, estara aberto o
prazo para interposi¢éo de recursos, se for o caso.

9. Nada mais havendo a tratar a respeito da analise de propostas técnicas da Tomada de Pregos n®

2011/040, a Comissao declarou encerrada a sess#o, da qual foi extraida a presente ata que, depois de
fida e aprovada, vai assinada por seus integrantes.

Pela CPL

~ N;;,@& G iba,

rella Cristina B. Sanches i M. A. Monteiro
Presidente da CPL Membro Suplente
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" FuNDAGAOBANCO DO BRASIL

NGA 2012/00
Brasilia (DF), 11.06.2012

CPL
Fundagéo Banco do Brasil

Senhores Membros da Comiss&o Permanente de Licitagéo,

Licitacio Tomada de Preco 2011/040—- Encaminhamos-ihes Apuragdo do indice
Téchico, referente &s propostas apresentadas pelas empresas abaixo discriminadas
e que foram habilitadas para a realizagéo dos trabalhos de avaliagdo do Projeto
“Balde Cheio”.

Licitante Pontuagéo
PLAN Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais 68
GAIA Social - Grupo de Aplicagao Interdisciplinar & Aprendizagem 59
DATAMETRICA — Consultoria, Pesquisa & Telemarketing Ltda. 99
HERKENHOFF & PRATES — Instituto de Tecn. E Desenvolvimento de MG 100

o

Colocamo-nos a disposi¢io para esclarecimentos pelo telefone 3104-4647 e por
meio do e-mail helena@fbb.org.br ou paulo.roberto@fbb.org.br.

Atenciosamente,

Helena St inxtw i
Gerente de NUcleo

Anexos: 12 docurmentos (26 folhas)







FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - TOMADA DE PREGO — 2011/040

AVALIACAO DO PROJETO “BALDE CHEIO”

APURACAO DO iNDICE TECNICO

LICITANTE: DATAMETRICA Consultoria Pesquisa & Telemarketing Ltda

Maria Helena Langoni Stein 99
Luiz Tomaz Costa 99
Paulo Roberto Nell Magalhaes 99

LICITANTE; GAIA SOCIAL —- upo.de Apllcagao | .terdisclplma.r a Aprendlza em

Maria Helena Langoni Stein — | ﬂ 59
Luiz Tomaz Costa 59
Paulo Roberto Neil Magalhdes 59

LICITANTE‘ HERKEN HOFF &”PRATES Insti_tuto_ d Tech. e Desenyolvimento de MG

| Maria Helena Langoni Stein
Luiz Tomaz Costa
Paulo Roberto Neil Magalhdes

LICITANTE ‘ PLAN Consu[toriam

SR

Marla Helena Langoni Stein | T 1 68

Luiz Tomaz Costa 68
Paulo Roberto Neil Magalhdes ] - 68
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LICITACAO — TOMADA DE PRECO 2011/040 - AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO
APURACAO DO INDICE TECNICO/JUSTIFICATIVAS:

Herkenhoff & Prates: 100 pontos

Nihil

Datamétrica: 99 pontos

O pesquisador l - Marcelo Eduardo A, Silva atingiu 4 pontos, pols nio possui‘o titulo
de Doutor, por essa razdo ndo atinglu a pontuagdo méxima de 5 pontos.

PLAN Consuitoria: 68 pontos

No item 2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza.qualitativa e
quantitativa de programas e projetos sociais — foram consideradas 2 experiéncias: 10
pontos (pontuagdo maxima nesse quesito: 30 pontos, para execuciio de mais de cinco
avaliacbes)

s Fundagdo Voith: “Pesquisa e Diagndstico Social” |
¢ Secretaria Municipal de Habitagdo de S%o Paulo: “Superintendéncia de -
‘Habitacdo Popular”

Equipe Técnica:

Regina Conrado: 9 pontos: Titulo de Mestre (4 pontos) + 3 experiéncias comprovadas
como coordenadora em pesquisas avaliativas de programas e projetos socials.

Pontuagdo méxinﬁa, 15 pontos: titulo de Doutor (5} e experiéncla como coordenadora
em guatro ou mals pesquisas avallativas(10) '

Aline Amorim, Adrlana Faria e Roberta Ziige (pesquisadoras) obtiveram 3 pontos cada
uma. Aline (titulo de Mestre e comprovagio de uma experiéncla), Adriana
(especializagdo/p6s graduagio e comprovagdo de 2 experiénclas) e Roberta {titulo de
Doutora e ndo comprova experiéncia como pesquisadora em avallagdo de projeto ou _
. programa social) - Pontuag8io méaxima, 5 pontos para cada pesquisador, ho caso de }
coniprovagéo de titulo de Doutor e experiéncia como pesquisador em mais de uma
avaliagdo.




Gaia Social — Grupo de Aplicacéo Interdisciplinar a Aprendizagem

No item 2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e
quantitativa de programas e projetos soclais — foram consideradas 4 experiéncias: 20
pontos (pontua¢do mdaxima nesse quesito: 30 pontos, para execugdo de mals de cinco
avaliagBes)

e A equipe técnica do NGA considerou os projetos de “Diagndsticos” como
experiéncia em avaliag8o (marco zero ou avaliagdo diagnéstica).

Equipe Técnica:

Edison Carvalho: 5 pontos, Titulo de Doutor. N#o comprova experiéncla como
coordenador em pesquisas avaliativas de programas e projetos sociais.

Pontuacio méxima, 15 pontos: titulo de Doutor (5) e experléncia como coordenadora
em guatro ou mais pesquisas avaliativas(10)

Heloisa Kavinski — Pesquisadora I: 2 pontos pelo titulo de Mestre, hdo comprova
experiéncia; Ollvia Janequine ~ Pesquisadora 1l: ndo comprova titulagdo nem
experléncia e Graciele Oliveira — Pesquisadora lll: 1 ponto pela especializagdo, nad
comprovou experiéncia como pesquisadora em avaliagdo de programas ou projetos
soclais.




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PREGO — 2011/040

AVALIAGCAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Datamétrica

AVALIADOR: Helena Stein

APURACAO DO INDICE TECNICO - IT

1. A analise técnica tem peso de 0,6 na pontuagio geral da licitagéio.

2. Quesitos de Analise da Proposta Técnica (Pontuacdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.

2.1 Aspectos metodoldgicos e operacionais da pasquisa (mdximo de 40 pontos).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa
{5 pontos).

Indicacdo da metodologia:
Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).
Amostra da pesquisa qualitativa {construgdo do marco légico do 20
processo de comercializacdo nas Cadelas Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Chelo})

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa —  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador {1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presenclalmente com

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclais (maximo de 30 pontos). A experiéneia s6 poderd ser comprovada
por copla autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliac3o,

Experiéncia na execugdo de uma avaliagdo de programas/projetos
soclais (5 pontos).

Experiéncia na execugdio de até trés avaliagBes de programas/projetos
socials {10 pontos).
Experiéncia na execugdo de até cinco avaliagdes de programas/projetos
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execucdo de mais de cinco avaliagbes de 30

2.3 Andlise da equipe técnica {pontuagio méxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagio dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante, A pontuagso
de cada pesquisador valerd, no méximo, 5 pontos, com pontuacio total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participagSes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas { anexar c6pias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagio
da pesquisa de campo n#o precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em niimero adequado para a realizagiio da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsdvel pela capacitacfio e supervisdo dos trabalhes dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitagéo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulacdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avallativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mails pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos)

10

Pontuacdo

15

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesqulsador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas sociais (1 ponto)
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa )
avaliativa de projetos/programas sociais. {2 pontos)

Pontuag¢do 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializa¢do (Latu Sensu) (1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa N
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avallativa de projetos/programas socials (2 pontos)

Pontuagdo 4




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) {1 ponto) 3

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas saciais (1 ponto}

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)
Pontuagdo 5

3. Apuraggo do fndice Técnico (méximo 100 pontos}.

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos socials.

Qualidade da Equipe Técnica. 29

Brasilia, 1 o&J vl a A ot
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Maria Helena Langoni Ste\i'{le\?ga‘é%da ek
Ge
Matricula: 6.848.993-5




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITACRO - TOMADA DE PREGO — 2011/040

AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Datamétrica

AVALIADOR: Luiz Tomaz

APURACAO DO {NDICE TECNICO - IT
1, A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuagfo geral da licltag¢io.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodologicos e operacionais da pesquisa. 40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.
Qualidade da Equipe Técnica

30

2.1 Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesguisa (maximo de 40 pontos).

Indicag8io de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa {1 ponto).
tndicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

{5 pontos).

Indicagfo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE {5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa {construcdio do marco ldégico do 20

processo de comercializa¢do nas Cadeias Produtivas € nas TS PAIS e
Balcde Cheio)

- Realizacdo de 10 a 20 entrevistas presenclais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders} - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)

g




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com 10
entrevistado/entrevistador (10

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos sociais (maximo de 30 pontos). A experiéncia s6 podera ser comprovada
por cépia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da

a

Experiéncla na execugdio de uma avaliagio de programas/projetos
sociais (5 pontos).
Experiéncia na execugdo de até trés avaliagdes de programas/projetos
socials {10 pontos).
Experiéncia na execucdo de até cinco avaliagBes de programas/projetos
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mais de cinco avaliagdes de 30
programas/projetos sociais (30 pontos).

2.3 Andlise da equipe téenica {pontuagiio méxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagdo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante, A pontuag¢do
de cada pesquisador valera, no maximo, 5 pontos, com pontuagio total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trds pesquisadores. Todas as participacbes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participagdio do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagio
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serfio
indicados pela licitante em nimero adequado para a realiza¢do da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsdvel pela capacitagdio e supervisio dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitagio e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos socials {5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos socials (10 pontos)

10

Pontuagdo

15

Tftulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas sociais (1 ponto)
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuacdo 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas sociais (1 ponto)
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuacéo 4




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializacio (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas socials {1 ponto)
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas soclais (2 pontos)

Pontuacio 5

do hdice Técnlco (méximo 100 pontos).

Luiz Tomaz

Matricula: 6.599.539-2

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa, 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos soclais.

Qualidade da Equipe Técnica. 29




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PRECO - 2011/040

AVAUIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Datamétrica

AVALIADOR: Paulo Roberto Nell

APURAGCAO DO NDICE TECNICO - IT

1. A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuagdo geral da licitacdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica {Pontuagdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
duantitativa de programas/projetos sociais.

2,1 Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa (mdximo de 40 pontos),

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesqulsa com abordagem quantitativa (1 ponto).
Indicacdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagdo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologla EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa (construgdo do marco légico do 20

processo de comercializagdo nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Chelo}

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os puablicos de
Interesse do Projeto (stakeholders} - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenclais com os pulblicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa ~  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com

entrevistado/entrevistador {10 pontos)

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e guantitativa de
programas/projetos soclais {méximo de 30 pontos). A experiéncia sé podera ser comprovada
por cépia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliacdo -

Experiéncla na execugio de uma avaliagio de programas/projetos
sociais (5 pontos).
Experiéncia na execucdo de até trés avallagBes de programas/projetos
sociais {10 pontos).
Experiéncia na execucdo de até cinco avaliagdes de programas/projetos
sociais {20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mais de cinco avaliacBes de 30
programas/projetos sociais (30 pontos)

2,3 Andlise da equipe técnica (pontuagio méxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuacdo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pentuacgdo
de cada pesquisador valerd, no maximo, 5 pontos, com pontuagio total méxima de 15
pontas para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participa¢Bes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participagdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagio
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e seriio
indicados pela licitante em niimero adequado para a realizagiio da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avallagdio indicado na proposta serd
responsavel pela capacitaggo e supervisio dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitagfio e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pescuisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mals pesquisas avaliativas
de programas/projetos soclais {10 pontos)

10

Pontuagdio

15

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) {1 ponto) 3
Experiéncla comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas socials (1 ponto) -
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais. {2 pontos)

Pontuagdo 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa .
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avallativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo 4




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas socials (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 7
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo 5

3. Apurag&o do Indice Técnico (méximo 100 pontos).

Brasilia, 7/. pg" cere

/
Paulo Roberth. Neil
Matricula: g/?{‘ S/~&

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos socials.

Qualidade da Equipe Técnica. 29




FUNDACAQ BANCO DO BRASIL
LICITACAO - TOMADA DE PREGO — 2011/040

AVALIAGAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE:; Gaia Social

AVALIADOR: Helena Stein

APURAGAO DO NDICE TECNICO - IT
1, A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuacdo geral da licitacdo.

2, Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagdo méxima - 100 pontos).

j

| Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos soclais.

2.1 Aspectos metodoldgicos e operaclionais da pesquisa {maximo de 40 pontos).

Indicag8o de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicacdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).
Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagfo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa {construgdo do marco légico do 20

processo de comercializagdo nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Chelo)

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizacdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador {1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presenciaimente com

d tos)

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclais {madximo de 30 pontos). A experiéncia s6 podera ser comprovada
por cépla autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliagdo

Experiéncia na execugdo de uma avallagio de programas/projetos
soclais (5 pontos).

Experiéncia na execugdo de até trés avaliagdes de programas/projetos
sociais (10 pontos).
Experiéncia na execugdo de até cinco avaliagdes de programas/projetos 20
sociais {20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mals de cinco avaliagdes de
programas/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagio mdéxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagio dos pesquisadores, limitados a tras).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante, A pontuagdo
de cada pesquisador valerd, no méximo, 5 pontos, com pontuagio total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participagdes em pesquisas
avallativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsdavell(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participagdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o perfodo e as fungbes por ele exercidas). A equipe de operacionalizacio
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em nimero adequado para a realizag8o da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsdvel pela capacitagdo e supervisio dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA poderd acompanhar o pracesso de capacitagdo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulag@o: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos}

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos soclais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos soclais {10 pontos)

Pontuagdo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas socials (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mals de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos})

Pontuagdo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagdo {Latu Sensu} (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especiallzagio (Latu Sensu} (1 ponto) -

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas soclais (1 ponto) 1
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa

avaliativa de projetos/programas soclais (2 pontos) o
Pontuac¢do 1

3. Apuragéo do Indice Técnico (mdximo 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. - Y
Experiéncia ho desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 20
quantitativa de programas/projetos sociais.

Qualidade da Equipe Técnica. 08

Brasflia,
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Matricula: 6.848.993-5




FUNDACAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - TOMADA DE PRECO ~ 2011/040

AVALIAGAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Gaia Social

AVALIADOR: Lulz Tomaz

APURACAO DO iNDICE TECNICO - IT
1. A analise técnica tem peso de 0,6 na pontuagdo geral da licitagéo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica {Pontuagio maxima - 100 pontos).

2.1 Aspectos metodolégicos e operaclonais da pesquisa {(mdximo de 40 pontos),

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.

lidade da Equipe Técni 30

processo de comercializagdo nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio)

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com o0s publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

.Indicagfo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicacéo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indlcagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagdo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologla EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa {construgdo do marco légico do 20

Coleta de dadas

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador {1 ponto)
Pesquisa guantitativa - realizada presencialmente com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com 1

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclais {mdximo de 30 pontos). A experiéncia sé poderd ser comprovada
por copia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da

Experiencia ha execu¢io de uma avaliagio de programas/projetos -
soclals (5 pontos).

Experiéncia na execug¢lio de até trés avallagBes de programas/projetos
sociais (10 pontos).
Experiéncia na execucdio de até cinco avaliagdes de programas/projetos 20
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mals de cinco avaliagdes de

rogramas/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagdo maxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagio dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagdo
de cada pesquisador valerd, no maximo, 5 pontos, com pontuacgéo total mdxima de 15
pontos para o conjunto dos tréds pesquisadores. Todas as participagdes em pesquisas
avallativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungBes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagdo
da pesquisa de campo ndo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em nimero adequado para a realizagdo da pesquisa de acordo com
a amostra identificada, O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta sera
responsével pela capacitacdo e supervisio dos trabalhos dos pesquisadores de campo, O
NGA poderd acompanhar o processo de capacitagdo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos socials (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos)

Pontuagéo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializago (Latu Sensu) (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuagdo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagdo {Latu Sensu) (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio {Latu Sensu) {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesqulsa avaliativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais {2 pontos)

Pontuagéo

3. Apuragdo do [ndice Técnico (méximo 100 pontos).

Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa.

Brasilia, 1\ cle )u,uLw ole 2012

s
Luiz Tomaz /

Matricula: 6.599.539-2

31
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 20
quantitativa de programas/projetos sociais.
Qualidade da Equipe Técnica. 08




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PREGO —2011/040

AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Gaia Social

AVALIADOR: Paulo Nell

APURACAO DO NDICE TECNICO - IT

1. A analise técnica tem peso de 0,6 na pontuacdo geral da licitagdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesquisa.

40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza gualitativa e
quantitativa de programas/projetos sociais.

30

~ 2.1 Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa {méximo de 40 pontos).

processo de comercializagdo nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Chelo)

- Realizacdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os puablicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Reallzagdo de 31 ou mais entrevistas presencials com o0s publicos de
interesse do Projeto {stakeholders) - (20 pontos).

Indicacio de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicacdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagdo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa (construgdio do marco [6gico do 20

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -~  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presenciaimente com 1
istado/entrevistador (10 pontos)

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos socials (maximo de 30 pontos). A experiéncia sé poderd ser comprovada
por cépla autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da

avaliagdo

xperiéncia na execucdo de uma avaliagio de programas/projetos
sociais {5 pontos),
Experiéncla na execugio de até trés avaliagbes de programas/projetos ---
sociais (10 pontos).
Experiéncla na execugdio de até cinco avaliagbes de programas/projetos 20
socials (20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mals de cinco avallagdes de
ojetos sociais (30 pontos).

2.3 Andlise da equipe téenica (pontuagdo mdaxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagdo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagdo
de cada pesquisador valera, no maximo, 5 pontos, com pontua¢do total méxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participagdes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas { anexar cdpias assinadas pelo(s) responsdvel{is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o perfodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizacdo
da pesquisa de campo ndo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer area do conhecimento, e serao
indicados pela licitante em nimero adequado para a realiza¢do da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsavel pela capacitacdo e superviséo dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA poderd acompanhar o processo de capacitagio e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos soclais (2 pontos}

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mals pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos)

Pontuagdo

Tftulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuagdo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas socials (2 pontos)

Pontuacdo




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagio (Latu Sensu) {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas soclais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas soclais (2 pontos)

Pontuagdo

3, Apuracdo do indice Técnico méximo 100 ponto

Brasilia, //. 06 20/7¢

)

auloQ?eré Neil
re

Matricula: L 125 51/-F

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 31
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 20
quantitativa de programas/projetos socials.

Qualidade da Equipe Técnica. 08




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PREGO — 2011/040

AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Herkenhoff & Prates

AVALIADOR: Helena Stein

APURACAO DO INDICE TECNICO - IT
1. A analise técnica tem peso de 0,6 na pontuagéio geral da licitagéo.

2. Quesitos de Analise da Proposta Técnica (Pontuacdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesquisa.

40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e
quantitativa de programas/projetos socials.

30

2.1 Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa (mdximo de 40 pontos).

processo de comercializagdio nas Cadelas Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio)

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders] - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicacdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagdo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa {construg¢do do marco légico do 20

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa —  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (10 pontos)

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclals {(méximo de 30 pontos). A experiéncia sé poderé ser comprovada
por copia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliacido.

Experiéncla na execuco de uma avaliagio de programas/projetos
sociais (5 pontos).

Experiéncla na execuglio de até trés avaliagdes de programas/projetos
soclais (10 pontos).
Experiéncia na execugdo de até cinco avaliagSes de programas/projetos
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execucio de mais de cinco avaliagbes de 30
programas/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagdo mdxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuac¢dio dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagéo
de cada pesquisador valerd, no méaximo, 5 pontos, com pontuagdo total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisacdores, Todas as participages em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas { anexar cépias assinadas pelo(s) responsdavel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participa¢iio do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagfo
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em niimero adequado para a realiza¢do da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsavel pela capacitacio e supervisdo dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitacdo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos soclais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em guatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos}

10

Pontuagdo

15

Tltulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas soclais (1 ponto) o
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuac¢do 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializacdo (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncla comprovada como pesquisador em uma pesqulsa avallativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas soclais {2 pontos)

Pontuacdo 5




Tltulos: DoUtorado 3, Mestrado 2, especializa¢do (Latu Sensu) {1 ponto} 3

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mals de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas socials (2 pontos)
Pontuacgdo 5

Apuragdo do fndice Técnico {méximo 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.

Qualidade da Equipe Técnica. 30

Brasilia,
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FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - TOMADA DE PREGO - 2011/040

AVALIAGCAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: Herkenhoff & Prates

AVALIADOR: Lulz Tomaz

APURACAO DO [NDICE TECNICO - IT
1. A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuag¢do geral da licitagdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesquisa. 40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos socials.

30

2.1 Aspectos metodoldglcos e operacionais da pesquisa {maximo de 40 pontos).

Indicagfo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
indicacdio de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa
(5 pontos).

Indica¢do da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa {construgdo do marco légico do 20
processo de comerclalizag8o nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e

Balde Cheio)

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizacdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto {stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador {1 ponto)
Pesquisa quantitativa ~  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com

! 0 ponto

2.2 Experiéncla no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclais (méximo de 30 pontos). A experiéncia sé podera ser comprovada
por cépia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliacdo

e uma avallagdo de programas/projetos ---

Experiéncia na execugdo
sociais (5 pontos),

Experiéncia na execugfo de até trés avallagBes de programas/projetos
soclals {10 pontos).
Experiéncia na execugdo de até cinco avaliagcbes de programas/projetos ne-
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mais de cinco avaliagbes de 30

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagdio maxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagédo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 {trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagdo
de cada pesquisador valera, no maximo, 5 pontos, com pontuagdo total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trds pesquisadores. Todas as participagdes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cGpias assinadas pelo(s) responsdavel(is} legal(is)
da contratante do servigo comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas), A equipe de operacionalizacdo
da pesquisa de campo nio precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer area do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em namero adequado para a realiza¢do da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliacdio indicado na proposta serd
responsdve! pela capacitagdo e supervisdo dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacita¢do e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titutagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos)

10

Pontuac¢do

15

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializaggo (Latu Sensu) (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas sociais (1 ponto)
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuagio 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizaciio (Latu Sensu} (1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em mals de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo 5




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio {Latu Sensu) (1 ponto) 3

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas soclais (2 pontos)
Pontuagdo 5

Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.

Qualidade da Equipe Técnica. 30
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FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PRECO —2011/040

AVALIAGAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE; Herkenhoff & Prates

AVALIADOR: Pauio Roberto Neil

APURAGAO DO INDICE TECNICO - IT
1. A anélise técnica tem peso de 0,6 na pontuagfo geral da licitacéo.

2. Quesitos de Analise da Proposta Técnica (Pontuagdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa. _ 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
guantitativa de programas/projetos sociais.

Qualidade da Equipe Técnl 30

2.1 Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa (méximo de 40 pontos).

processo de comercializa¢do nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio)

- Realiza¢do de 10 a 20 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos),

- Realizagéo de 31 ou mals entrevistas presenclais com os publicos de
interesse do Projeto {stakeholders) - (20 pontos).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicacdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indica¢do da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE {5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa (construgdo do marco {égico do 20

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador (1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com

entrevistado/entrevistador (10 pontos)

2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de

programas/projetos sociais (maximo de 30 pontos). A experiéncia s6 podera ser comprovada

por copia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
liach

Experiéncia na execugdo de uma avallagio de programas/projetos
soclais {5 pontos),

Experiéncia na execuco de até trés avallagdes de programas/projetos
soclais (10 pontos).
Experiéncia na execuciio de até cinco avaliagdes de programas/projetos o
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execucdo de mais de cinco avaliagBes de 30
programas/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagiio mdxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagdo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuacéo
de cada pesquisador valera, no maximo, 5 pontos, com pontuagdo total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participagbes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cdpias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionaliza¢do
da pesquisa de campo nio precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em nimero adequado para a realizagfio da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta sera
responsdvel pela capacitagdo e supervisdo dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitagfio e o trabatho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4 5
Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais {2 pontos}

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas 10
de programas/projetos soclais (10 pontos)

Pontuagdo 15

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializa¢do (Latu Sensu) {1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesguisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais. {2 pontos)

Pontuagdo 5

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizacdo (Latu Sensu) {1 ponto) 3
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa N
de projetos/programas soclals (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mals de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo 5




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 3

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos}
Pontuagdo 5

3, Apuraco do [ndice Técnico {(maximo 100 pontos).

Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos soclals.

Qualidade da Equipe Técnica. 30
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FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PRECO - 2011/040

AVALIAGAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: PLAN Consultoria

AVALIADOR: Helena Stein

APURAGAO DO iNDICE TECNICO - IT
1. A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuagiio geral da licitagdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagdio mdxima - 100 pontos).

Aspectos metodologicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos soctais.

i é 30

2.1 Aspectos metodolégicos e operacionais da pesquisa {(mdximo de 40 pontos).

Indicac8o de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicacdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa
(5 pontos).

Indicacdo da metodologia:

Estudo de caso {1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).
Amostra da pesquisa qualitativa (construgio do marco légice do 20
processo de comercializacdo nas Cadeias Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio)

- Realizac8o de 10 a 20 entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mals entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -~  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador {1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com 10

2.2 Experléncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos soclais (méximo de 30 pontos). A experiéncla sé poderd ser comprovada
por copia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
ali

Experiéncia na execugdo de uma avallagio de programas/projetos -
socials (5 pontos).

Experiéncla na execucio de até trés avaliagdes de programas/projetos 10
socials (10 pontos).
Experiéncia na execucfio de até cinco avaliages de programas/projetos
sociais (20 pontos).
Experiéncla na execucdo de mais de cinco avallagbes de
/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuagdo mdxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagdo dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuacdo
de cada pesquisador valerd, no méximo, 5 pontos, com pontuacdo total méxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participa¢bes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is)
da contratante do servico comprovando a participa¢do do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagdo
da pesquisa de campo néio precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em nimero adequado para a realizagdo da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliacdo indicado na proposta serd
responsével pela capacitagdo e superviso dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA podera acompanhar o processo de capacitagdo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos soclais {5 pontos)

Experléncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos soclals {10 pontos)

Pontuacgfo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlalizagio (Latu Sensu) (1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avallativa 1
de projetos/programas soclais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa

avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos}
Pontuacdo 3

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 1
Experiéncla comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuacéo 3




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) {1 ponto)

de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais {2 pontos)

Pontuacdo

3. Apuracio do Indice Técnico (méximo 100 pontos).
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Aspectos metodoldgicos e operacionis da esqu:sa 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 10
guantitativa de programas/projetos socials.

Qualidade da Equipe Técnica, 18




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PREGO - 2011/040

AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: PLAN Consuitoria

AVALIADOR: Luiz Tomaz

APURAGAO DO [NDICE TECNICO - IT
1, A anélise técnica tem peso de 0,6 na pontuagdo geral da licitagdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuagio mdaxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa.

40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e
quantitativa de programas/projetos soclais.

30

2.1 Aspectos metodoléglcos e operacionais da pesquisa (maximo de 40 pontos).

processo de comercializagdo nas Cadelas Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio}

- Realizagdo de 10 a 20 entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - {5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - {5 pontos).

- Realizacdio de 31 ou mals entrevistas presenciais com os publicos de
interesse do Projeto {stakeholders} - (20 pontos).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa

(5 pontos).

Indicagdo da metodologia:

Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos).

Amostra da pesquisa qualitativa (construgdo do marco légico do 20

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presencialmente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa -  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador {1 ponto)




Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com 10
entrevistado/entrevistador (10 pontos)

2.2 Experiéncla no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos sociais (maximo de 30 pontos). A experiéncia sé podera ser comprovada
por cdpia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliacdo

xperiéncla na execuco de uma avaliagio de programas/projetos
socials {5 pontos).
Experiéncia na execuciio de até trés avallagBes de programas/projetos 10
socials {10 pontos).
Experiéncia na execuco de até cinco avaliagBes de programas/projetos
sociais (20 pontos).
Experiéncia na execugdo de mais de cinco avaliagBes de
programas/projetos sociais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica (pontuacdo maxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuagiio dos pesquisadores, limitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagdo
de cada pesquisador valerd, no méximo, 5 pontos, com pontuacdo total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participagdes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar c6pias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is)
da contratante do servigo comprovando a participacdo do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungbes por ele exercidas). A equipe de operacionalizagdo
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em nldimero adequado para a realizagdo da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsdvel pela capacitacdio e supervisio dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA poderd acompanhar o processo de capacitagéo e o trabalho de campo.




Equipe Técnica da Pesquisa

Titulagfo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos sociais (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avaliativas de programas/projetos sociais (5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais pesquisas avaliativas
de programas/projetos sociais (10 pontos)

Pontuacdo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu) {1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa 1
de projetos/programas soclais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa

avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos) B
Pontuagdo 3

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especlaliza¢io (Latu Sensu) {1 ponto) 1
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa

de projetos/programas soclais {1 ponto) o
Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa )
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuacgdo 3




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagio (Latu Sensu} (1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas soclais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avallativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo

3. Apuragdo do indice Técnico (méximo 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa. 40
Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 10
quantitativa de programas/projetos socials,

Qualidade da Equipe Técnica. 18
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FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - TOMADA DE PRECO - 2011/040

AVALIACAO DO PROJETO BALDE CHEIO

LICITANTE: PLAN Consultoria
AVALIADOR: Paulo Roberto Nell
APURAGAO DO NDICE TECNICO - IT
1. A andlise técnica tem peso de 0,6 na pontuacdo geral da licitagdo.

2. Quesitos de Andlise da Proposta Técnica (Pontuacdo maxima - 100 pontos).

Aspectos metodoldgicos e operacionals da pesqulsa. 40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 30
quantitativa de programas/projetos sociais.

30

2.1 Aspectos metodoldgicos e operacionais da pesquisa (méximo de 40 pontos).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa (1 ponto). 5
Indicagdo de pesquisa com abordagem quantitativa (1 ponto).

Indicagdo de pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa
{5 pontos}.

Indicagdo da metodologia:
Estudo de caso (1 ponto). 5
Metodologia EP2ASE (5 pontos). |
Amostra da pesquisa qualitativa {construgiio do marco légico do 20
processo de comercializa¢do nas Cadelas Produtivas e nas TS PAIS e
Balde Cheio)

- Realizacio de 10 a 20 entrevistas presenclals com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders} - (5 pontos).

- Realizagdo de 21 a 30 entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - (5 pontos).

- Realizagdo de 31 ou mais entrevistas presencials com os publicos de
interesse do Projeto (stakeholders) - {20 pontos).

Coleta de dados

Pesquisa qualitativa - realizada presenciaimente com
entrevistado/entrevistador (1 ponto)
Pesquisa  quantitativa —  realizada  presencialmente  com

entrevistado/entrevistador {1 ponto)

Pesquisa qualitativa e quantitativa — realizada presencialmente com 10




2.2 Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa de
programas/projetos sociais (mdximo de 30 pontos). A experiéncia sé podera ser comprovada
por cépia autenticada do Atestado de Capacidade Técnica fornecida pela contratante da
avaliagdo.

Experiéncia na execuciio de uma avaliagBio de programas/projetos
soclais (5 pontos).
Experiéncia na execucdo de até trés avaliacBes de programas/projetos 10
socials (10 pontos).
Experiéncia na execugdo de até cinco avaliagBes de programas/projetos
socials (20 pontos).
Experiéncia na execucdo de mals de cinco avaliagbes de “--
/projet lais (30 pontos)

2.3 Andlise da equipe técnica {pontuacdo mdxima de 30 pontos, 15 pontos para o
coordenador técnico e 15 pontos para pontuaciio dos pesquisadores, fimitados a trés).
Serdo pontuados até 3 (trés) pesquisadores da equipe indicada pela Licitante. A pontuagdo
de cada pesquisador valerd, no maximo, 5 pontos, com pontuagdo total maxima de 15
pontos para o conjunto dos trés pesquisadores. Todas as participa¢bes em pesquisas
avaliativas devem ser confirmadas ( anexar cépias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is}
da contratante do servigo comprovando a participa¢do do pesquisador e especificando o
projeto avaliado, o periodo e as fungdes por ele exercidas), A equipe de operacionalizagdo
da pesquisa de campo néo precisa ser citada na proposta, porém, os pesquisadores devem
ser, no minimo, estudantes de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, e serdo
indicados pela licitante em niimero adequado para a realizagdo da pesquisa de acordo com
a amostra identificada. O Coordenador Técnico da Avaliagdo indicado na proposta serd
responsdvel pela capacitagdo e superviséo dos trabalhos dos pesquisadores de campo. O
NGA poderd acompanhar o processo de capacitacdo e o trabalho de campo. 4/7

Equipe Técnica da Pesquisa




Titulagdo: Doutor 5, Mestre 4

Experiéncia comprovada como coordenador em uma pesquisa avaliativa
de programas/projetos socials (2 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés pesquisas
avallativas de programas/projetos sociais {5 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mals pesquisas avaliativas
de programas/projetos soclais {10 pontos)

Pontuagéo

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo (Latu Sensu) (1 ponto) 2
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa 1
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncla comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais. (2 pontos)

Pontuagdo 3

Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializagdo {Latu Sensu} (1 ponto) 1
Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avaliativa
de projetos/programas sociais (1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa 5
avallativa de projetos/programas sociais (2 pontos)

Pontuagdo 3




Titulos: Doutorado 3, Mestrado 2, especializa¢do (Latu Sensu) (1 ponto} 3

Experiéncia comprovada como pesquisador em uma pesquisa avallativa
de projetos/programas sociais {1 ponto)

Experiéncia comprovada como pesquisador em mais de uma pesquisa
avaliativa de projetos/programas sociais (2 pontos})

Pontuacdo 3

3. Apuragéo do [ndice Técn|

Aspectos metodoldgicos e operaclionals da pesquisa. 40

Experiéncia no desenvolvimento de pesquisa de natureza qualitativa e 10 (
guantitativa de programas/projetos sociais.

Qualidade da Equipe Técnica. 18
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