FUNDAGAOBANCODOBRASIL

B FUNDACAO BANCO DO BRASIL .
ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS TECNICAS
CONVITE DO TIPO TECNICA E PREGO 2012/032

Aos 30 (trinta) dias do més de agosto de 2012, as 16h30, nas dependéncias da Fundagéo Banco do,
[ocalizada no Setor Comercial Norte, Quadra 01, Bloco "A", Edificio Number One, 10° andar, em Brasilia
(DF), reuniu-se a Comisséo Permanente de Licitagdo, doravante denominada simplesmente CPL, abaixo
identificada, para realizag8io da sessdo de julgamentc das propostas técnicas referentes ao Convite
2012/032.

2, Os frabalhos foram iniciados com a leitura da avaliagdo dos quesiios téenicos realizada pela
Comiss&o Técnica.
3. Participam desta fase do certame as seguintes empresas:

¢« |PTG Instituto de Pesqulisa e Tecnologia Gerencial S/S Ltda, EPP.
Solar Formagao Pesquisa e Gestdo Ltda. EPP.
¢ larc Consultoria em Pesquisa de Marketing Lida.

4, Conforme resultado da analise apresentada pela Comisséo Técnica, esta & a pontuagéo obtida
pelas empresas:

¢ [IPTG Instituto de Pesquisa e Tecnologia Gerencial S/S Lida. EPP.: 91 pontos
« Solar Formagdo Pesquisa e Gesido Ltda. EPP: 83,33 pontos
¢ Larc Consultoria em Pesquisa de Marketing Ltda.: 5 pontos

5. As seguintes licitantes foram CLASSIFICADAS para a proxima etapa do processo licitatério:

o |PTG instituto de Pesquisa e Tecnologia Gerencial 5/S Ltda. EPP.: 91 pontos
+ Solar Formagéo Pesquisa e Gestéo Ltda. EPP: 83,33 pontos

6. A licitante Larc Consultoria em Pesquisa de Marketing Ltda. foi DESCLASSIFICADA por néo
atingir a pontuag&o minima conforme item 1.3.1 do Documento n® 01 do Anexo 03 do Edital.

7. As consideragbes acerca da pontuagdo obfida pelas concorrentes constam do relatério de
andlise técnica elaborado pela Comissdo Técnica cujos membros s&o Sr{a)s. Ana Carolina Barchesi,
Fernando da Nobrega Jinior € Maria da Conceigéo Cortez Gurgel.

8. Ap6s a publicagdo do resultado desta fase de analise das propostas técnicas, no site da
Fundac&o e do envio por meio aos licitantes, estara aberto o prazo de 2 (dois) dias Uieis para
interposicéo de recursos, se for o caso.

g. Nada mais havendo a tratar a respeito da andlise de propostas técnicas do Convite n® 2012/032,
a Comissfo declarou encerrada a sessfo, da qual foi extralda a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai assinada por seus integrantes.

Pela CPL

T
ella Cristina B. Sanches "Prisghig M. A. Monteiro

Presidente da CPL Membro







FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - CONVITE - 2012/032

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados em

elaboracdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

APURACAO DO [NDICE TECNICO - Resumo

LICITANTE: Instltuto de Pesqulsa e Tecnologla Gerenaai

AVALIADOR' o PONTUACAO. -
Ana Carofina Barchesn 91
Fernando da Nobrega Janior 91
Maria da Concelgao Cortez Gurgel 91

I i

LICITANTE: Solar Formac8o, Pesquisa e Gestdo Ltda, EPP

Ana Carolina Barchesi

Fernando da Nébrega Janior
Maria da Concelgao Cortez Gurgel
_Pontuagio (média )

LICITANTE: Larc Consultorla em Pesquisa de Marketing Ltda.

‘AVALIADOR : 1
Ana Carolina Barchesn 5
Fernando da Nébrega Janior 5

Maria da Conceigdo Cortez Gurgel 5







FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - CONVITE - 2012/032

OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados em
elaboragio e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Instituto de Pesquisa e Tecnologia Gerencial 5/C Ltda. EPP

AVALIADOR: Ana Carolina Barchesi

| 1. Avaliacdo da proposta Técnica

1.1 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuagdo méxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuag&o maxima de 60 pontos); e
b) Equipe técnica (pontuagio méaxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas areas de administragéo,
gestdo e comunicagio (maximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das
consultorias realizadas.

qpicos - oo o ]~ Pontuagao Obtida _

Experiéncia em um trabalho de consultoria. (6 pontos)

Experigncia na execugdo de até trés trabalhos de consultoria. (18 pontos)
Experiéncia na execugio de até cinco trabalhos de consultoria. (30 pontos)

Experiéncia na execugo de mais de cinco trabalhos de consultoria. {60 pontos) 60

1.1.2  Analise da equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos, 20 pontos para
o coordenador e 20 pontos para pontuagdo dos auxiliares, limitados a dois). Seréo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuagéo de cada consultor atingira, no maximo, 10 pontos, com pontuacido total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participagbes em consultorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser
anexadas copias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is) da contratada
comprovando a participacdo do consultor e especificando os trabalhos realizados, o
periodo e as fungdes por ele exercidas).




1.1.2.1 Pontuagao para Consultor Coordenador

Experiéncia Profissional : Coordenador Técnico

Espocificagio

= Obtida -

Titulos: Doutorado (14 pontes), Mestrado {10 pontos) i4
Experiéncia comprovada como coordenador em um trabalho de consulloria em
Planejamento Estratégico. (02 pontos)
Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultoria em
Planejamento Esiratégico. {04 pontos)
Experiéncia como coordenador em quatro ou mais trabathos de consultoria em 6
Planejamento Estratégico. (6 pontos)

20

Pontuacgéo Total Obtida

1.1.2.2 Pontuag&o para consultor auxiliar

Experléncia Profissional -

Consultores Auxiliar

'.I'.it'ulos.:. boutorado (7 pontos), Mestrado (5 pontos) , especializagfo (Latu Sensu) (3

pontos} 7
Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um trabalho de consulloria em
Planejamento Esfratégico. (1 ponto para cada consullor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria 4
Planejamento Estratégico. {2 pontos para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em quatro ou mais trabalhos de
consulloria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consulton

Pontuagdo total obtida para os dois consultores auxiliares {maximo 10 pontos 14

para cada consultor)

Observacdes:

Os diplomas da coordenadora auxiliar nfio estdo homologados e o certificado de MBA

ndo ¢ de um curso latu sensu.

Brasilia {DF), 29 de agosto de 2012.

.

ey ol s Lonm -
Ana Carolina Barchesf’
Matricula: 0.721.320-4




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - CONVITE - 2012/032

OBJETO: Contratacdo de prestagéo de servigos técnicos profissionais especializados em
elaboracdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Instituto de Pesquisa e Tecnologia Gerencial §/C Ltda. EPP

AVALIADOR: Fernando da Nobrega JUnior

! 1. Avaliagdo da proposta Técnica

11 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuacdo maxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagdo maxima de 60 pontos); e
b) Equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvoivimento de consultorias nas areas de administracéo,
gestéo e comunicac8o (maximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das
consuitorias realizadas.

Topeos - . Pontuagao Obtda. .
Experiéncia em um trabalhe de consultoria. {6 pontos) -
Experiéncia na execugao de até trés trabalhos de consultoria. (18 pontos) -
Experiéncia na execugo de até cinco trabalhos de consultoria. (30 pontos) —_
Experiéncia na execugo de mais de cinco trabalhos de consultoria. (60 pontos) 60

1.1.2  Analise da equipe técnica (pontuagéio maxima de 40 pontos, 20 pontos para
0 coordenador e 20 pontos para pontuagdo dos auxiliares, limitados a dois). Serdo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuag&o de cada consultor atingird, no méximo, 10 pontos, com pontuagéo total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participacdes em consultorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser
anexadas coépias assinadas pelo{s) responséavel(is) legal(is) da coniratada
comprovando a participag@o do consultor e especificando os trabalhos realizados, o
periodo e as fungdes por ele exercidas).




1.1.21 Pontuagao para Consultor Coordenador

Titulos: Doutorado {14 pontos), Mestracdo (10 pontos) 14_

Experiéncia comprovada como coordenador em um trabalhe de consultoria em —_—
Planejamento Estratégico. (02 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultoria em —
Planejamento Estratégico. (04 pontos}

Experiéncia como coordenador em quatre ou mais irabalhos de consultoria em G
Planejamento Estratégico. (6 ponlos)

Pontuagéo Total Obtida

1.1.2.2 Pontuagéo para consultor auxiliar

Titulos: Doutorado (7 ponlos), Mestrado {5 pontos} , especializagio {Latu Sensu) (3 ‘7_
pontos)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um {rabalho de consultoria em —_
Planejamento Estratégico. {1 ponto para cada consultor}

Experiéneia comprovada come consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria Lj

Plangjamento Estratégico. (2 pontos para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em gquatro ou mais trabalhos de o
consultoria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consultor)

Pontuagéo total obtida para os dois consultores auxiliares {maximo 10 pontos

para cada consultor) 1 _1

Observacoes:
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Brasilia (DF), 29 de agosto de 2012.

Ay

Fernando da Nc’);/rega Janior
Matricula: 3.262.070-5




'FUNDAGAO BANCODOBRASIL
. LICITAGAO - CONVITE ~2012/032 -

OBJETO Contratagao de préstagao de serv:gos tecmcos proflssmnals espeualizados em
eiaboragao e revtsao de pianejamento estrateglco plurlanual conforme Anexo 01 do j

LICITANTE Instltuto de Pesqulsa e Tecnologla Gerencnal S/C Ltda. EPP

_AVALIADOR: Mari_a da Concei(;ﬁc_)'_Cor_tez _C-iu‘rgej

|1 k& Availagao da proposta Tecmca B L
| ‘."’! 1 Quesﬂos de anallse da Parte Técmca da Pr_posta pontuagao mamma de

S 100 pontos d:strlbwdos segundo 0s segumtes cr]tenos

L

) Expenénc.la no desenvotvtmento de consultonas (pontuagao mémma de 60 pontos)

b) Eque tecnlca (pontuagao méxlma de 40 pontos)

1 1. 1 Expenenmas no desenvolwmento de consuitonas nas areas de adm:mstra@ao '

' gestao e comunlcaf;ao (mammo de 60 pontos) A experiéncia deveré ser comprovada X )
por meio de Atestado de Capacldade Técn;ca forneczdo pelas contratantes das

ol consultonas reaitzadas
B Tépicos T RS ITRY T FETE
| Experiéncia em um trabtho de consultona (6 pontos) :
‘ _ Expert_éncaa na execucio de até trés trabalhos de consulloria. (18 pontos) - -
.| Experiéncia na execugao de até cinco traballios de consultoria; (30 pontos)
' -E)_:periéncia na' execugéo de mais__d_e cinco_trabalhos de,c’pnsU!toria. (60 ponlo_s)_- . . 80

T Pontuagao Obtida

1 1.2 Anahse da eque técmca (pontuagao mamma de 40 pontos 20 pontos para. 3
4 o coordenador e 20 pontos para pontuagao dos auxn:ares Ilmltados a d0|s) Serao"
pontuados ate 2 (dms) consultores auxn:ares da eque ;ndicada pela L|C|tante A
pontuagao de cada consultor atmglré no maxcmo 10 pontos com pontuagao total -
max1ma de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxmares Todas as |
' ‘_partecnpag:oes em consultorlas serao conf;rmadas pela contratante (devem ser. .
anexadas céplas assmadas pe!o(s) responsavel(ls) Iega!(ls) da contratada :
comprovando a partic|pagao do consuitor e espemffcando os trabalhos reatlzados o

‘ _;' penodo e as fungoes por ele exerc;das) Ty

. o . . V - 7 : ‘ - s 0
. . . . . v
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Y

C11.2.1 ) P_o'ntuagéo'p.aré Consultor Coordenador-

3-Exb§}'i'é"

-Titulos Douiorado (14 ponfos) Mestrado(w pontos) o . _ S 14
_Expenénma comprovada como - coordenador em um, trabalho de consultona em o
-Plane;amento Eslratégico {02 pontos) : . :
| Experigncia comprovada coOmo coordenador ‘em ate trés trabalhos de consultona em
Planejamento Estraleglco {04 pontos} -
-Experiéncia’ como coordenador em quatio qu mals trabalhos de consultona em s
Planegamento Esiratgg£ (& pontos) : :
' 1 .
' - SR 20

' Pontuagao Total Obt:da

1.1 .2.2 : Pontuagao para consuitor auklltar

o T:tulos Doutorado (7 pontos) Mestrado (5 pontos) . especlahzag:ao (Lalu Sensu) (3

pontos) . , ] . ‘ 7'.‘
Experiénma comprovada como consultor auxiliar -em um trabalho de consu!iorla em |.

| Planejamento Estratégico. (1 ponte para cada consultor} - e

i Experiéncia comptovada como.consultor auxitiar em ate trés trabalhos de consuItorla o 4
Planejamento Eslratégico. {2 pontos para cada consultor) . ‘ :
Experiéncia comprovada como consu!lor auxiliar ‘em quatro ou mais trabalhos de ‘

| consultoria em Planejamento Estraté égico. (3 pontos para-cada consultor) - .

- | Pontuagdio 'total obtida para os dois consultores ‘auxiliares. (méxamo 10 pontos "

para cada consultor)

(e

' ObseNacﬁes:' S

I B SR

T|tu§agao apresentada re!atwa a um dos consuitores auxnllares nao f0|

considerada por ter sido obtlda no exterior e néo homoiogada pelo Mmtsterlo da ’

“-Educagéo e Cultura.

' MBA relatwo aoc mesmo consultor néo f0| conssderado por nao ser Iato sensu

e







FUNDACAOQ BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - CONVITE - 2012/032

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos técnhicos profissionais especializados em
elaboragdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Solar Formacgdo, Pesquisa e Gestdo Ltda. EPP

AVALIADOR: Ana Carolina Barchesi

f 1. Avaliacdo da proposta Técnica

1.1 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuagdo maxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagio maxima de 60 pontos); e
b} Equipe técnica (pontuacdo maxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas areas de administragéo,
gestéo e comunicacdo (maximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido peias contratantes das
consultorias realizadas.

Experiéncia em um trabalho de cbnéulteria. (6 pontos)

Experiéncia na execugio de até trés trabalhos de consulloria. {18 pontos)

Experiéncia na execugdo de até cinco trabathos de consultoria. (30 pontos)

Experiéncia na execugdo de mais de cinco trabathos de consulteria. (60 pontos) 60

1.1.2  Andlise da equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos, 20 pontos para
o coordenador e 20 pontos para pontuagéo dos auxiliares, limitados a dois). Serdo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuagéo de cada consultor atingira, no maximo, 10 pontos, com pontuagéo total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consuitores auxiliares. Todas as
participagbes em consultorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser
anexadas copias assinadas pelo(s) responsdvel(is) legal(is) da contratada
comprovando a participagéo do consultor e especificando os trabathos realizados, o
periodo e as fungbes por ele exercidas).

¥




1.1.2.1 Pontuagao para Consultor Coordenador

Experiéncia _Pfofiss_toné! . Coordenéc:_lb_r"l"_ééni_éd' ;

Titulos: Doutorade (14 pontos), Mestrado (10 pontos) 10

Experiéncia comprovada como coordenader em um irabalho de consulforia em
Planejamento Estratégico. (02 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultoria em
Planejamenlo Estralégico. (04 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais trabalhos de consultoria em
Planejamento Estratégico. (6 pontos)

10

Pontuagio Total Obtida

1.1.2.2 Pontuagio para consultor auxiliar

~ Consultores Auxiliares '

-Experiéncia Profissional

Pontuacio.
. Obtida

T'i{ul"oéz. bbh(orédo {7 pontos), Mestrado (& ponfos) . especiahzai;éo {Latu Sensu) (3 8.
pontos)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um frabalho de consultoria em 1
Planejamento Estratégico. (1 ponto para cada consuitor)

Experiéncia comprovada como consullor auxiliar em até frés trabalhos de consultoria
Planejamento Estratégico. (2 pontos para cada consulior)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em quatro ou mais frabalhos de 3
consultoria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consultor)

Pontuagéo total obtida para os dois consultores auxiliares (maximo 10 pontos 12
para cada consultor)

Ohservacoes:

A empresa incluiu a andlise da estrutura organizacional no escopo do servigo.

O consultor indicado como Coordenador nfio comprovou experiéncia como coordenador
em consultoria de Planejamento Estratégico.

O consultor indicado como auxiliar comprovou apenas 1 experiéneia especifica
como consultor auxiliar (as demais s#o referentes a coordenagfo).

Brasilia {DF), 29 de agosto de 2012,

Ao otrroloan® oS
Ana Carolina Barchesi/
Matricula: 0.721.320-4




FUNDACAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - CONVITE - 2012/032

OBIJETO: Contratacdo de prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados em
elaboragdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Solar Formacéo, Pesquisa e Gestdo Ltda. EPP

AVALIADOR: Fernando da Nébrega Jinior

] 1. Avaliagédo da proposta Técnica

1.1 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuacio maxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Expériéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagéo maxima de 60 pontos); e
b) Equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas dreas de administragéo,
gestio e comunicagdo (maximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das

consultorias realizadas.

_T9] _ __ = L uagio €
Expefiéncia em um trabalho de consultcria. (6 pontos) —
Experiéncia na execugdo de até trés trabalhos de consultoria. {18 pontos) -
Experiéncia na execugdo de até cinco trabalhos de consultoria, (30 pontos) -
Experiéneia na execugéo de mais de cinco trabalhos de consultoria. (60 pontos) G0

1.1.2 Andlise da equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos, 20 pontos para
o coordenador e 20 pontos para pontuagido dos auxiliares, limitados a dois). Seréo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuacdo de cada consultor atingird, no maximo, 10 pontos, com pontuagéo total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participa¢gbes em consuitorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser
anexadas cépias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is) da contratada
comprovando a participagdo do consultor e especificando os trabalhos realizados, o
periodo e as fungbes por ele exercidas).




1.1.2.1 Pontuacgéo para Consuitor Coordenador

Titulos: Doutorado (14 pontos), Mestrado (10 pontos) 10

Experiéncia comprovada como coordenador em um ftrabalho de consulloria em —
Planejamento Estratégico. {02 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até {rés trabalhos de consulloria em —
Planejamento Estratégico. (04 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mals trabalhes de consulforia em —
Plangjamento Estratégico. {6 pontos)

Pontuagéo Total Obtida i O

1.1.2.2 Pontuacéo para consultor auxiliar

Titulos: Doutorado (7 pontos), Mesirado (5 pontos) , especializagio {Latu Sensu) (3 8
pontos)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um trabalho de consultoria em
Planejamento Estratégico. {1 ponto para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria _—
Planejamente Estratégico. (2 ponlos para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em quatro ou mais trabalhos de 6‘
consultoria em Pianejamenlo Estratégico. (3 pontos para cada consulior)

Pontuagdo total obtida para os dois consultores auxiliares {maximo 10 pontos
para cada consultor)

.
-
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Brasflia (DF), 29 de agosto de 2012,

Fernando da N(’)i%ga Junior
Matricula: 3.262.070-5




' FUNDACAO BANCO DO BRASIL
_ LICITAGAO - CONVITE ~ 2012/032

 OBIETO: ‘Contratagiio de prestagao de servicos. técmcos prof;ssmnais espeaallzados em
elaboragdo e rewsao de pianejamento estrategico pturlanual conforme Anexo 01 do

. Edital. .
LICITANTE: Solar Formagdo, Pesquisa e Gestdo Ltda. EPP
- AVALIADOR: Maria da Conpéig_éo CprtezGu'rgel_ o ) S

b

| [ ‘1_. : Avahagao da proposta Tecnica

St QueSItos de a anéllse da Parte Técnica da Prop_sta pontuagao maxtma de

100 pontos dtstr:busdos segundo os segumtes cntenos

v

.a) ExperlenCIa no desenvoiwmento de consultorias (pontuagao maXIma de 60 pontos) 'e

- b) Equlbe tecnlca (pontuagao maxuﬁa de 40 pontos)

. 111 Expenénmas no desenvolwmento de consultonas nas éreas de admmlstragao 7' E
- gestio e comunlcagao (mammo de,60 pontos). A experzenma deveré ser comprovada |
por meio |, de Atestado de Capacldade Tecnlca fornemdo pelas contratantes das -

1 _,. \

“consultorias reallzadas o

Topicos . .. - Pontuagdo Obtida
Experiéncia em um trabalho de consul!orla (6 pontos) B ‘ :
| Experiéncia na execugéo de até trés trabalhos de consultoria. (18 pontos)
Experléncia na execuciio de até cinco fabalhos de consulloria. (30 pontos)

: Experiéncia na execucgio _de r_nais de c_ihco trabalhos de consu!toria.' {680 pontos)‘ 4 .. 60

1. 1 2 Anéllse da equ;pe técmca (pontua(;ao maxima de 40° pontos 20 pontos para

0 coordenador e 20 pontos para pontuaqao dos auxmares llmltados a dois). Serdo
. pontuados até 2 (do&s) consultores auxmares da eqmpe indicada pela Licitante, A
| pontuagao de cada consuitor atingira, no maximo, 10 pontos ‘com. pontuagéo total
| méxima de 20 pontos para o} conjunto dos -dois consuiltores auxiliares. Todas as
- participagbes em consultonas serdo confirmadas pela contratante (devem ser
‘anexadas - COpIaS assmadas peio(s) responsavel(ls) legal(is) da contratada
! _comprovando a particlpagao do consu!tor e especmcando 0s trabalhos reailzados 0

penodo eas fungces por eIe exermdas)







P

1121  Pontuacdo para Consult_or"Qoordenad.o'r

Experiéncia Profissh

‘Especificac

Titulos: Doutorado (14 pontos), Mestrado (10 pontos)' ' T _ ' I 10

Expenéncta comprovada como coordenador em um lrabaiho de consultorla em
Planejamenio Estratéglco (02 pontos) - o

| Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultorla em
: Planejamento Estratégico. {04 pontos) ; .

Experiénma como coordenador em qualro ou mais lrabaihos de consultona em

Ptanejamenlo Estrate@o (6 pontos)
. 110

Pontuagéo Total Obtida

1.1 2.2 Pontuagéo para consultor auxitiar

: Experlencia Pro ssio

Tltulos Doutorado {7 ponlos) Mestrado (5 pontos) espeéiéiizagéo _(Lat_lj Séhsu) 3F o 8
pontos)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em’ um trabalho de consultona em S '
"Planejamento Estratégico. {1 ponto para cada conSuElcr) ' ' '

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultorla _
Planejamento Estratégico. (2 pontos para cada consultor)

Experiéncia comprovada ¢omo . consultor auxiliar em quatro.ou mais trabalhos de 6
consultoria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consultor) '
| Pontuagéo total obtida para os dois consuitores auxillares (méxlmo 10 pontos ' 44

para cada consultor)

e R

'.Observacﬁes:,- S A e

~

- Nao f0| comprovada experiéncia do coordenador técnlco no exerczmo da fungao I
em consultonas em Planejamento Estrateg:co L T

_ Brasilia (DF}, 29'de agosto de 2012, : o e o

*

mréria da Gonceigdg/Cort urg\ak o | o |
- Matricula: §:837.368< : o L







FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITAGAO - CONVITE —2012/032

OBJETO: Contratacdo de prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados em
elaboragdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Larc Consultoria em Pesquisa de Marketing Ltda.

AVALIADOR: Ana Carolina Barchesi

[ 1. Avaliacdo da proposta Técnica

1.1 Quesitos de anélise da Parte Técnica da Proposta: pontuagdo méxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagdo maxima de 60 pontos); e
b} Equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas areas de administraco,
gestdo e comunicagio (maximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das

consultorias realizadas.

Experiéncia em um trabalho de consullorié. {6 ponlos)

Experiéncia na execucgdo de até trés Irabalhos de consultoria. (18 pontos)

Experiéncia na execug&o de até cinco trabalhos de consultoria. {30 pontos)

Experiéncia na execucéo de mais de cinco frabalhos de consultoria, (60 pontos) 0

1.1.2 Analise da equipe técnica {pontuag8o maxima de 40 pontos, 20 pontos para
o0 coordenador e 20 pontos para pontuagéo dos auxifiares, limitados a dois). Seréio
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuagéo de cada consultor atingira, no maximo, 10 pontos, com pontuagao total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participagdes em consultorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser
anexadas copias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is) da contratada
comprovando a participagéo do consultor e especificando os trabathos realizados, o

1\

periodo e as fungbes por ele exercidas).




1.1.2.1 Pontuacgéo para Consultor Coordenador

Experiéncia Profissional - Coordenador Téchico = "

Titulos: Doutorado (14 ponlos), Mestrado (10 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em um trabalho de consuitorla em
Planejamento Estratégico, {02 pontos)

Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultoria em
Planejamento Estratégico. (04 pontos)

Experiéncia como coordenador em gquatro ou mais trabalhos de consultoria em
Planejamento Estratégico. (6 pontos)

Pontuagao Total Obtida

1.1.2.2 Pontuacéo para consultor auxiliar

‘Experiéncia Profissional = Consultores Auxiliares:

Espe

Titu..tos: .D.outorado {7 pontos), Mestrado {5 pontos) , especializagfo (Laiu Sensu) (3 5
pontos}

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um {rabalho de consultoria em
Planejamento Estratégico. {1 ponto para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria
Planejamento Estratégico. (2 pontos para cada consultor)

Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em quatro ou mais trabalhos de
consulioria em Planejamento Estralégico. {3 pontos para cada consuttor)

Pontuagdo total obtida para os dois consultores auxiliares (maximo 10 pontos 5
para cada consultor)

Observagdes:

A empresa ndo comprovou servigos de consultoria e sim de realizagfo de pesquisas por
meio dos atestados de capacidade.

O escopo da proposta incluiu a revisfio da estrutura organizacional.

A empresa ndo detalhou a metodologia a ser utilizada.

O consultor indicado como coordenador apresentou comprovag#o apenas de estar
matriculado em curso de mestrado e nfio comprovou experiéncia como coordenador de
consultoria em PE.

O consultor auxiliar ndo comprovou experiéncia em consultoria de PE.

Brasilia (DF), 29 de agosto de 2012.

, MC%MQ‘\—;Z*\—— .

Ana Carolina Barch/esi
Matricula: 0.721.320-4




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
LICITACAO - CONVITE — 2012/032

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados em
elaboracio e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do
Edital.

LICITANTE: Larc Consultoria em Pesquisa de Marketing Ltda.

AVALIADOR: Fernando da Ndbrega Jdnior

| 1. Avaliagdo da proposta Técnica

1.1 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuagdo maxima de

100 pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagéo maxima de 60 pontos); e
b) Equipe técnica (pontuacdo maxima de 40 pontos).

1.1.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas areas de administragéo,
gest8o e comunicagédo (maximo de 60 pontos). A experiéncia deverd ser comprovada
por meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das

consultorias realizadas.

ia em um trabalho de consultoria. {6 pontos}

Experiéncia na execugio de até trés trabalhos de consultoria. {18 pontos) v—
Experiéncia na execugo de até cinco trabalhos de consultoria, (30 pontos) —
Experiéncia na execu¢io de mais de cinco trabalhos de consultoria. (60 pontos) —

1.1.2 Andlise da equipe técnica (pontuagéo maxima de 40 pontos, 20 pontos para
o coordenador e 20 pontos para pontuacio dos auxiliares, limitados a dois). Seréo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuacgido de cada consultor atingird, no maximo, 10 pontos, com pontuagéo total
méxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participagdes em consultorias serdo confirmadas peta contratante (devem ser
anexadas cdpias assinadas pelo{s) responsavel(is) legal(is) da contratada
comprovando a patticipacdo do consultor e especificando os trabathos realizados, 0
perfodo e as fungdes por ele exercidas).




1.1.2.1 Pontuagéo para Consuttor Coordenador

Titulos: Doutorado (114 pontos), Mastrado (10 pontos) —

Experiéncia comprovada como coordenador em um trabalho de consulloria em

Planejamento Eslratégico. (02 ponlos) -
Experiéncia comprovada como coordenador em até {rés trabalhos de consultoria em —
Planejamento Estratégico. (04 pontos)

Experiéncia como coordenador em quatro ou mais trabalhos de consulioria em —
Planejamento Estratégico. (8 pontos)

Pontuagdo Total Obtida

1.1.2.2 Pontuacéo para consultor auxiliar

W.Tnlulos. Doutéfado {7 p.onlos), Mestrado (56 pontos) , especializagao (Latu Sensu) (3 ._
pontos) -5

Experiéncia comprovada come consulior auxiliar em um trabalho de consulioria em

Planejamento Estratégico. (1 ponto para cada consultor) =
Experiéncla comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria

Planejamenlo Estratégico. (2 pontos para cada consultor) -
Experiéncla comprovada come consultor auxiliar em quatro ou mais trabalhos de —

consultoria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consultor)
Pontuagéio total obtida para os dois consultores auxiliares (maximo 10 pontos
para cada consultor)

1€}

Observagées: {)-
O wondunasdrn _t:cnlw v @  Lnsy Q.« o, cr-u,wf/mn
A ey "“Ef"‘ W) o w“mloﬂmm.olm no o mpe

# 7o
IOQ./M\U ‘l\,%o?\.q'ﬂ a fa "3"“ } q’
O ) ek ol Coon,;-l,.,r\ L iwa tnon ﬂq-so L

c\.wcLa.ﬂL.,n, 0 e mm"t’a Suvm nJSlL? ‘f{/\-a{. A Gn T vy
Brasilia (DF), 29/(:le[;gosto de 7012. I R e

Fernando da N?/rega Junior
Matricula: 3.262.070-5




FUNDAGAO BANCO DO BRASIL - B
LCITAGAO - CONVITE-2042/032 ~ . = .~~~

' OBJETO Contratagao de prestagao de servigos técnicos pr0f|55|0na|s espec1al|zados em
elaboragao e revisdo de planejamento estrategico p]urlanuai conforme Anexo 01 do

L Edltal

"_LICI'TAN‘TE: Larc {Coﬁ's_u'lfpr_ia‘ em ‘Pésqui_s_a de Marketing Ltda. |

A

",\.'AVAL!ADOR: Maria da Cbncéigéo Cortez Gurgél :

RER Avallagao da proposta Tecnica

1 -1 Quesntos de anallse da Parte Tecnlca da Proposta pontuagao maxama de

100 pontos d|stnbu1dos segundo 08 segumtes crlterlos

i _
1‘4

a) Expenenma no desenvolwmento de consuitor[as (pontuagao mamma de 60 pontos), e

b) Eque tecnlca (pontuagéo mamma de 40 pontos)

: B 1 1. 1 Expenenmas no desenvoiwmento de consultorlas nas areas de admlnlstrag:éo ; \
_ ':_ gestao e comumcagao (méxtmo de 60 pontos). A expenenma devera ser comprovada Sl
- _por meio de Atestado de Capactdade Tecntca fornecudo pelas contratantes das

o

i consuttonas reallzadas :

R |

- Poniuagao Obtida_

Tépicos e T
- Expenenma em  um lraba!ho de consultona {6 pontos) o S
[ Experigncia na execugéo de até rés trabalhos de consultoria. (18 ponlos) R
Experiéncia na execugéo de até cinco trabathos dé consultoria. {30 pontos) - S
Experiéncta na exedu(}éo de mais de cEnE;o lrabaihos_ de consullm:ia. (60 ponfos) ' N

1 1. 2 Anéhse da: equnpe técmca (pontuagao maxnma de 40 pontos 20 pontos para' :

_ 0 coordenador e 20 pontos para pontuagao dos auxmares I|m|tados a d01s) Ser&o

.pontuados ate 2 (dois} consultores auxmares da equ&pe mdicada peia LlCltante A

3 'pontuagéo de cada consuitor atmglra no: méxsmo 10 pontos com pontuagao total, ‘
mémma de 20 pontos para 0 con;unto dos dois: consultores auxmares Todas as f

"par’tac;pagoes em consultorlas serdo’ conflrmadas pela contratante ‘(devem ser_'

""anexadas coplas assinadas pelo( )_ responsavel(ls) Iegal(is) da - contratada,

'comprovando a partlcnpagao do consultor e especnficando 08 trabalhos realizados 0.

periodo’e as fungoes por ele exeroidas)







" 11.2.1  Pontuagdo pa"ra Consultor Coordenador

'Titu"los: DoutoTado-(M pontos)_,'Mestrédo (1Q_por_\tos) ‘ ‘

Expenencna comprovada como coordenador em um traba!ho de consultona em
Planejamenlo Estratégico. (02 pontgs)

s

Expenencna comprovada como coordenador em até tres lfabalhos de consultona em
Planejamento Estratéglco (04 pontos) . R . s

Experiéncia como coordenador - em qualro ou mais trabalhos de consultona em
Pfanejamento Estralégaco 8 pontos) ; : '

Pontuagao Totai Obtlda '

K .2.2 Pontuagao para consultor auxlnar

£

Experléncla Profissio

‘Espéciﬁcagao

Titulos: Doutorado (7 pontos) Mestrado (5 ponlos) espemallzas;ao (Lafu-'Sensu) (3._ 3 5
pontOS) '

Experiéncia comprovada como consultor aux:!iar em um trabalho de consultorla em
Planejamento Estratégico. (1 ponto para cada- consuitor)

Experiéncia. comprovada como consultor auxifiar em até trés trabalhos de consultorla -
Planejamerito Estratégico. (2 pontos para cada consultor) . o '
Experiéncia ‘comprovada como consultol auxiliar em- qualro ou mais trabalhos de '
_consultoria em Planejamento Estra[égtco (3 pontos para cada consultor) )

Pontuagdo total obtida para os_dois consultores auxillares (maxlmo 10 pontos
para cadg consultor) . .

Lot

i

R LObseI’Vacoes. S ; .:‘ R |. 

A documentagao relatwa ao mestrado do Coordenador tecnlco nao f01 consnderada
‘uma'vez que informa que o curso ainda néo foi concluido. -

. Naog foi comprovada experiéncia do coordenador- técnico o exercimo desta
fungao em consultorias.em Planejamento Estratégico.

- Né&o foi comprovada a experiéncia do consultor auxiliar no exerciclo da fungao em
" consultorias _em Planejamento Estratégico. ‘Ndo .foram anexados documentos
-relativos’ a prestacio dos servigos e o-curriculo apresenta’ mformagoes gerals
sem deta]hamento do trpo de serw(;.o prestado Iocal datas etc







