FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

CONVITE N° 2012/032

EDITAL

CONVITE

OBJETO: Contratagdo de prestacao de servigos técnicos profissionais especializados em elaboracéo
e revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do Edital.

IMPORTANTE:

e Retirada do Convite/Formalizacédo de consultas:
data limite: 20/08/2012
hora: 17h
e-mail: cpl@fbb.org.br

e Recebimento e abertura dos envelopes:
consultar item 4 do Convite
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ANEXO 09 Declaracdo de Fato Superveniente

CONVITE N°2012/032

SECAO |

A Fundacédo Banco do Brasil, torna publico a realizacdo de processo licitatério, na forma abaixo, do
tipo Técnica e Preco, de acordo com a Lei n® 8.666/93, de 21.06.93 e atualizacdes posteriores, 0
Regulamento de Licitacdes do Banco do Brasil, publicado no D.O.U. em 24.06.96 e os termos deste
Convite, cuja minuta-padrdo foi aprovada pelo Parecer DIJUR-COJUR/CONSU n° 13.884, de
03.02.2003, e a minuta especifica pela NOTA JURIDICA DIJUR-CTRIS/ADLIC N° 2012/00001626 DE

29.05.2012.
1. OBJETO
1.1 Contratacdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados em elaboracéo e

3.1

3.2

3.3

4.1

revisdo de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01 do Edital.

ITEM ORCAMENTARIO: Projeto nr. 5168 — Despesas com servicos de Terceiros, Conta
Financeira nr. 41.570. — Consultorias e Assessorias.
RETIRADA DO CONVITE/FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

O edital poderé ser retirado em um dos enderecos abaixo:

a) Internet - por meio de download, no Portal da Fundac¢éo Banco do Brasil:
http://www.fbb.org.br/quem-somos/licitacoes/ ; ou solicitado através do e-mail

cpl@fbb.org.br

As duavidas decorrentes da interpretac@o deste Edital poderéo ser esclarecidas, desde que

encaminhadas a CPL no e-mail informado no item “a” acima até 20/08/2012 as 17h.

As consultas poderédo ser respondidas diretamente no endereco eletrénico constante do item
3.1a".

PRAZO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DOCUMENTOS E
PROPOSTA

- Recebimento

Os envelopes lacrados contendo, respectivamente, documentacdo de habilitacdo e proposta
deverao ser identificados com os termos abaixo e entregues a Geréncia de Pessoas e
Infraestrutura, no SCN Quadra 01, Bloco A, Ed. Number One 9° andar — Brasilia —DF, CEP:
70.711-900 até as 10h30 do dia 22/08/2012 pessoalmente, ou por via postal, com AR (Aviso de
Recebimento) ou, ainda, poderdo ser entregues a Comissao de Licitacdo, no dia/horario e local
previstos para abertura dos envelopes prevista no item 4.2 desta Secao:

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE (INFORMAR CNPJ)
ENVELOPE N° 1 DOCUMENTOS

CONVITE N° 2012/032

FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

DATA/HORA DO CONVITE 22/08/2012, as 10h30

IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE (INFORMAR CNPJ)
FEV/2012
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4.2

4.3

4.4

4.5

51

6.1.

6.2

7.1

ENVELOPE N° 2 PROPOSTA TECNICA
CONVITE N° 2012/032

FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL

DATA/HORA DO CONVITE 22/08/2012, as 10h30

IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE (INFORMAR CNPJ)
ENVELOPE N° 3 PROPOSTA COMERCIAL

CONVITE N° 2012/032

FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

DATA/HORA DO CONVITE 22/08/2012, as 10h30

4.1.1 A Comisséo de Licitacdo ndo se responsabiliza por envelope que ndo for entregue
pessoalmente.

- Abertura
Os envelopes DOCUMENTOS seré&o abertos no local, data e horario descritos a seguir:

LOCAL — FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL — SCN QUADRA 01, BLOCO A, ED. NUMBER
ONE 10° ANDAR — SALA JK — ASA NORTE - BRASILIA - DF
DATA/HORA - dia 22/08/2012, as 10h30.

Para a abertura dos envelopes serdo observados os procedimentos descritos no item 11, da
Secéo I, deste Convite.

Salvo disposicdo expressa em contrario, ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer outro
fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, todas as datas
constantes deste Convite serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util - de
expediente normal na Fundag&o Banco do Brasil, subsequente aos ora fixados.

O documento necessério para a representacao do participante na sessao de abertura, na forma
exigida no item 16, da Secao Il, deste Convite, devera ser entregue a Comissédo de Licitacao,
APARTADO DOS ENVELOPES.

EMPRESAS PARTICIPANTES

Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a TODAS as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS E DE CONCLUSAO DO OBJETO DO CONTRATO

As propostas deverdo ter prazo de validade de no minimo 60 dias da data de abertura dos
envelopes “PROPOSTAS”.

O participante devera confirmar o prazo de 3 (irés) meses, para a conclusdo do objeto da
licitacdo.

PRAZO PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO

O PARTICIPANTE VENCEDOR sera convocado para assinar o contrato no prazo de 3 (irés)
dias Uteis, contados a partir da convocacao. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, quando solicitado pelo PARTICIPANTE VENCEDOR durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Fundacéo.

FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032
5

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.

10.1

SECAO I
IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

Estardo impedidos de participar de qualquer fase deste processo licitatorio participantes que se

enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

8.1.1 estejam constituidas sob a forma de consdrcio;

8.1.2 estejam cumprindo a penalidade de suspensao temporaria imposta pela Fundagéo;

8.1.3. sejam declarados inidéneos em qualquer esfera de Governo;

8.1.4 estejam sob faléncia, concordata, dissolu¢do ou liquidacéo;

8.1.5 tenham funcion&rio ou membro da Administracdo da Fundac¢édo Banco do Brasil, mesmo
subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador ou responséavel técnico, salvo os casos de

empresa sob controle do prépria Fundagéo;

8.1.6 funcionario da Fundag&o ou membro de sua Administragédo; e

E vedado o nepotismo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010.
CONDICOES PARA HABILITACAO

A fase de habilitagdo consiste na comprovacdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo técnica e econémico-financeira do concorrente.

A critério do concorrente a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e a qualificacdo econdémico-
financeira poderao ser feitas diretamente na Fundacao, ou, alternativamente, por intermédio do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, registro cadastral oficial do
Poder Executivo Federal.

A regularidade da situacdo do licitante registrado no SICAF sera confirmada por meio de
consulta “on-line” ao Sistema, no ato de abertura dos envelopes DOCUMENTOS.

Os documentos necessarios para cadastramento no SICAF estdo previstos no Manual do
SICAF, que contempla, também, os procedimentos e instru¢cdes de preenchimento dos
formularios necessarios para registro.

As orientacdes detalhadas para apresentacdo de documentos relativas a fase de habilitacdo
constam do Anexo 2 deste Edital.

Na hip6tese de o participante ter providenciado o seu Cadastramento no SICAF, estando ainda
pendente de analise e decisdo quanto a regularidade das exigéncias de cadastro, devera ser
apresentado obrigatoriamente, a “Comissdo de Licitagdo”, na Sessdo de Abertura dos
envelopes “DOCUMENTQO?”, o “Recibo de Solicitagao de Servigo”.

CONDICOES PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICA E COMERCIAL

Proposta Técnica

A Proposta Técnica devera ser apresentada na forma do Anexo 03 deste Edital.

Proposta Comercial
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10.2

11.

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

As propostas comerciais deverdo ser apresentadas com a identificagdo do participante,
redigidas com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datadas, assinadas na Ultima folha e rubricadas nas demais pelo responsavel ou procurador
do participante devidamente credenciado, devendo delas constar os seguintes itens:

10.2.1VALIDADE DA PROPOSTA, no prazo indicado no item 6.1, da Secgéo I, deste Convite;

10.2.2DECLARACAO DE PRECO GLOBAL, pela qual o participante compromete-se a
executar inteiramente os servicos pelos precos ofertados na Planilha de Orgamento de
Custos, de acordo com o preconizado no presente Convite e na documentacao fornecida pela
Fundagdo. Na hipétese de divergéncia entre o valor grafado em algarismo e por extenso,
prevalecera este Ultimo;

10.2.3CONFIRMAGCAO DO PRAZO GLOBAL DE CONCLUSAO DE TODOS OS SERVICOS,
indicado no item 6.2, da Secéo I, deste Convite;

DA SESSAO PUBLICA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comisséo de Licitacao recebera os envelopes no local, dia e horéario previstos no item 4.2, da
Secéo I, deste Convite.

Apés o encerramento do prazo para recebimento dos envelopes, o que sera declarado pela
Comisséo de Licitagdo na sesséo de abertura dos envelopes DOCUMENTOS, nenhum outro
envelope ou documento sera recebido, dando-se inicio a abertura dos mesmos.

De todas as reunides publicas, a Comissdo de Licitacdo lavrara ata circunstanciada, a ser
assinada pelos membros da Comissao e pelos representantes dos participantes presentes ou
por aqueles nomeados na forma do item 11.4, a seguir.

Havendo acordo, e mediante lavratura em ata, os participantes presentes poderdo nomear
apenas alguns entre eles para rubricar as propostas apresentadas.

- Fase de Habilitagcéo

A fase de habilitagcdo consiste na verificacdo de regularidade da situacdo do fornecedor na

forma do Anexo 02:

a) habilitagdo junto a Fundacdo: abertura dos envelopes DOCUMENTOS, conferéncia e
exame da documentacéo neles contida;

b) habilitacdo junto ao SICAF: verificagcdo da habilitacdo e da linha de fornecimento dos
participantes no SICAF e também na abertura dos envelopes DOCUMENTOS, conferéncia
e exame da documentacéo neles contida;

Seré efetuada consulta “on-line” no SICAF para comprovar a habilitagdo dos participantes que
optaram pela habilitacdo por meio do referido Sistema e o registro em, pelo menos, uma linha
de fornecimento compativel com o objeto licitado conforme item 2.1.3, do Anexo 02, deste
Edital. Nesta ocasido serdo impressas as respectivas declaragdes de “Situagao do Fornecedor”
e “Linhas de Fornecimento”, sendo as mesmas assinadas pelos membros da Comissao de
Licitacdo e pelos representantes dos participantes presentes, ou por aqueles nomeados na
forma do item 11.4, desta Secéo.

Dependera de consulta junto a SLTI (Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) a habilitacdo dos participantes
que, embora ndo habilitados no SICAF ou com documentacdo vencida, apresentarem, na
sessdo de abertura dos envelopes DOCUMENTOS, cépia do formulario “Recibo de Solicitagdo
de Servigo”, protocolado no prazo regulamentar.

Caso o participante ndo esteja regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacdo do formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico — RSS, a entrega da
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

documentacdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, os trabalhos serdo
suspensos para procedimento de diligéncia, na forma estabelecida no §2° do art. 43 da Lei
8.666, de 1993.

Em seguida, dar-se-a inicio a abertura dos envelopes DOCUMENTOS tanto dos participantes
cadastrados no SICAF como daqueles que optaram pela habilitacdo diretamente junto a
Fundacao. Os documentos serdo conferidos e analisados pela Comisséo de Licitacéo.

Todos os documentos de habilitacdo serdo rubricados pelos membros da Comissdo de
Licitagdo, por todos os representantes dos participantes presentes ou por aqueles nomeados na
forma do item 11.4, desta Secéo.

Se assim o permitirem as circunstancias, a Comissao de Licitacdo efetuara a conferéncia e o
exame dos documentos de habilitacdo na propria reunido de abertura. Caso contrario, o fard em
sesséo reservada.

Quando a documentagdo for analisada na prépria reunido e estando presentes todos os
representantes dos participantes, a Comisséo divulgara o resultado da habilitacado, e:

11.12.1 havendo desisténcia de todos os participantes da intengdo de interpor recurso,
mediante manifestacao formal de todos, registrada em ata, sera dada continuidade a
reunido, com a abertura dos envelopes PROPOSTA; ou

11.12.2 ndo havendo desisténcia de todos os participantes da intencédo de interpor recurso,
a Comisséo de Licitagdo divulgard, na prépria reunido, a data da abertura dos
envelopes PROPOSTA, abrindo-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicao
de recurso, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente aquele em que se
realizou a reunido.

Na hipétese de ndo estarem presentes a reunido de abertura dos envelopes DOCUMENTOS
todos os representantes dos participantes, ou de a documentagcdo ser analisada em sesséo
reservada, o resultado da fase de habilitacdo e a data da abertura dos envelopes PROPOSTA
serdo comunicados aos participantes, abrindo-se o prazo de 2 (dois) dias uteis para
interposicdo de recursos, contado a partir do primeiro dia Util subsequente ao da comunicacao.

Caso nao se proceda na mesma sessdo a abertura dos envelopes PROPOSTA, estes serdo
rubricados pelos membros da Comissédo de Licitacdo e pelos representantes dos participantes
que assim o desejarem, para posterior guarda em local seguro, de forma a garantir a sua
inviolabilidade.

Serdo inabilitados os participantes que:

11.15.1  apresentarem qualquer documento com data de validade vencida, inclusive aqueles
relacionados no SICAF;

11.15.2  n&o apresentarem quaisquer dos documentos exigidos no Anexo 02, deste Edital,
ou os apresentarem com adulteracao, falsificagdo, emenda, rasura ou vencidos;

11.15.3 nd&o atenderem a todas as exigéncias deste Edital,

11.15.4  né&o estiverem cadastrados no SICAF ou ndo apresentarem a documentacao para
habilitagdo junto & Fundacgédo, conforme a opcéo de habilitagdo, na forma do Anexo
02.

A inabilitacao sera justificada pela Comisséo de Licitacdo e impedird o participante de participar
das fases posteriores.

Os envelopes DOCUMENTOS e PROPOSTAS dos participantes inabilitados estardo

disponiveis para devolucdo no prazo de 60 dias a contar da comunicacdo do resultado do
julgamento da licitag@o aos participantes (item 11.22), apés o que serdo destruidos.
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- Fase de Julgamento

11.18 N&o tendo sido interposto recurso ou tendo havido desisténcia deste ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, dar-se-a inicio a fase de julgamento, com a abertura dos
envelopes PROPOSTA TECNICA dos participantes habilitados.

11.19 Abertos os envelopes PROPOSTA TECNICA, todas as propostas e respectivos anexos serio
rubricados pelos membros da Comisséo de Licitacdo e pelos representantes dos participantes
presentes, ou por aqueles nomeados na forma do item 11.4 desta Sec¢do, ap6és 0 que a
Comissao de Licitagdo declarara encerrada a sessao, informando que as propostas serao
analisadas posteriormente.

11.20 Na apreciacdo das propostas, serdo observados os critérios de classificacdo e julgamento
previstos no item 12, desta Secéo.

11.21 O resultado sera comunicado aos participantes, abrindo-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
interposicéo de recursos.

11.22 Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertos os envelopes PROPOSTA TECNICA, ndo mais
cabera desclassificar participantes por motivos relacionados com a habilitacdo, salvo em razéo
de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o julgamento.

11.23 Nao tendo sido interposto recurso, ou tendo havido desisténcia deste, ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, sera realizada a sesséo para abertura das PROPOSTAS
COMERCIAIS dos participantes classificados na etapa de analise da PROPOSTA TECNICA.

11.24 Abertos os envelopes PROPOSTA COMERCIAL, todas as propostas e respectivos anexos
serdo rubricados pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos representantes dos
participantes presentes, ou por aqueles nomeados na forma do item 11.4 desta Sec¢éo, apos o
gue a Comissao de Licitagcdo declarara encerrada a sesséo, informando que as propostas serdo
analisadas posteriormente.

11.25 Ultrapassada a fase de analise técnica e abertos os envelopes PROPOSTA COMERCIAL, nédo
mais cabera desclassificar participantes por motivos relacionados com a analise técnica, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

11.26 Nao tendo sido interposto recurso, ou tendo havido desisténcia deste, ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, o objeto sera adjudicado ao PARTICIPANTE VENCEDOR, o
gual sera convocado para assinar o contrato na forma do item 7.1, da Secéo |, deste Convite.

12. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1  No julgamento das propostas, o critério utilizado para a classificagdo dos participantes sera o
de “TECNICA PRECO".

12.2 Para efeito de avaliacdo das propostas serdo considerados os seguintes fatores de
ponderacéo:

Fator de Ponderac&o do indice Técnico = 50%
Fator de Ponderac&o do indice de Preco = 50%

12.3 O valor da avaliagéo sera obtido mediante a aplicacdo da férmula abaixo:
A=IT X50% + IP X 50%
onde:

A = Avaliagdo — numero compreendido no seguinte intervalo: 0 <A <100
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12.4

12.5.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

9
IT = [ndice Técnico — indice compreendido no seguinte intervalo: 0 <IT <100
IP = Indice de Prego — indice compreendido no seguinte intervalo: 0 < IP <100

indice de Preco

14.4.1 O Iindice de Prego (IP) sera obtido mediante a divisdo do Menor Custo Total do
Servico obtido dentre as propostas participantes, pelo Custo Total do Servico da
proposta em exame multiplicado por 100. O Custo Total do Servico sera o cotado
conforme Anexo 3 deste Edital.

indice Técnico

14.5.1. A obteng&o do indice Técnico (IT) esta descrita no DOCUMENTO N° 01 DO ANEXO 3
deste Edital.

Todos os valores numéricos, inclusive para apuracdo dos indices Técnicos (IT) e de Precos
(IP), seréo calculados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se a fracdo remanescente.

A proposta sera classificada, desde que atinja o minimo de 70% dos pontos na analise
técnica, conforme item 1.1 do Documento 1 do Anexo 3.

Devera haver no minimo 3 (trés) propostas classificadas para ser dada continuidade ao
convite. No caso de haver apenas uma ou duas propostas classificadas (isto é, que satisfaca
as condicdes do item 12.7) o convite seré repetido.

Sera considerada vencedora a proposta que obtiver o maior valor de Avaliag&do (A), conforme
férmula constante do item 12.3.

No caso de haver duas ou mais propostas com o mesmo valor de avaliacdo (A), conforme
férmula constante do item 12.3., a classificacdo se fara da seguinte forma:

12.10.1 sera considerada vencedora a licitante que obtiver a maior pontuacdo no indice
Técnico;

12.10.2 persistindo o empate, sera considerada vencedora a licitante que obtiver a maior
pontuacdo referente as experiéncias no desenvolvimento de consultorias.

Serdo desclassificadas as propostas que se enquadrarem em qualquer um dos seguintes
casos:

a) ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

b) apresentarem irregularidades ou contiverem rasuras, emendas ou entrelinhas que
comprometam seu conteudo;

c) oferecerem preco excessivo ou manifestamente inexequivel, assim consideradas,
respectivamente, aquelas que se apresentarem em patamar de preco superior ao praticado
no mercado, ou ndo vierem a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo
que comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado ou ndo se referirem a
materiais de propriedade do préprio participante, para 0s quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

Nao se considerara qualquer clausula ou condi¢cdes especiais no corpo da proposta, oferta de
vantagens nado previstas neste Convite, nem pre¢o ou vantagem baseados nas ofertas dos
demais participantes.

Poderdo ser admitidas, a critério da Comisséo de Licitacdo, alteracdes formais destinadas a
sanar evidentes erros que ndo impliguem alteracédo do contetido da proposta.

Caso todos os concorrentes sejam inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, a
Fundacgdo podera fixar aos participantes o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo de
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13.

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

14.

14.1

14.2

nova documentacdo ou de novas propostas, excluidas as causas da inabilitacdo ou
desclassificacdo. Todos os concorrentes serdo comunicados, formalmente, do dia, hora e local
da abertura dos novos envelopes. Neste caso, o0 prazo de validade das propostas sera contado
da nova data de abertura dos envelopes PROPOSTA.

IMPUGNAGAO AO CONVITE E RECURSOS

As impugnacdes ao Convite e 0s recursos contra as decisdes referentes ao processo deverao
ser formalizados e protocolados junto a dependéncia da Fundacao indicada no item 3.2 - Secao
| deste Convite e seu processamento se dara por intermédio da Comissao de Licitacao-

Recebido, o recurso serd comunicado aos demais participantes, que poderdo impugna-lo, no
prazo de 2 (dois) dias uteis. Findo esse prazo, a Comissao de Licitacdo podera reconsiderar
sua decis8o ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao GERENTE DE DIVISAO,
para a deciséo final.

O prazo para interposi¢éo de recurso serd contado a partir do primeiro dia util subsequente ao
da intimacgé&o do ato.

Com a divulgagdo do resultado de julgamento das propostas estara, automaticamente,
franqueada vista dos autos do processo aos participantes, durante o prazo previsto para a
interposicdo de recursos e/ou impugnacdes aos recursos, e no horario fixado para o
atendimento ao publico - item 3.1 - Secéo I.

Os recursos das decisbes referentes a fase de julgamento de propostas terdo efeito
suspensivo, podendo a Fundacdo Banco do Brasil, motivadamente e se de seu interesse,
atribuir efeito suspensivo aos recursos interpostos contra outras decisdes.

As questdes relativas a habilitacdo dos convidados no SICAF deverdo ser dirimidas diretamente

pelo participante junto a respectiva Unidade Cadastradora (SICAF) e ndo terdo efeito
suspensivo, nos termos do artigo 109, |, d, da Lei 8.666/93 e §. 2° do mesmo artigo.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente Convite aquele que venha a apontar, fora
do prazo legal, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicac¢édo ndo
terd efeito de recurso.

N&o serdo conhecidas as impugnacfes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo para
responder pelo participante.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

As seguintes sanc¢des poderdo ser aplicadas aos participantes e & CONTRATADA, conforme o
caso, sem prejuizo da reparacao dos danos causados a Fundacéo pelo infrator:

14.1.1 adverténcia;

14.1.2 multa;

14.1.3 suspensédo tempordria do direito de licitar e contratar com a Fundagao, por periodo ndo
superior a 2 (dois) anos;

14.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do participante e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.
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14.3 ADVERTENCIA

14.3.1 A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) descumprimento das obrigacdes editalicias ou contratuais que ndo acarretem
prejuizos para a Fundacao;

b) execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servicos,
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspenséo tempordria ou
declaracdo de inidoneidade.

14.4 MULTA
14.4.1 A multa poderé ser aplicada nos percentuais e condi¢des indicados no contrato.

14.4.2 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, ndo terd carater
compensatorio, e a sua cobran¢ga nado isentara a CONTRATADA da obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

14.4.3 A CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA multa por inexecucdo total ou
parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da nota
fiscal/fatura do objeto contratado.

14.4.4 A multa aplicada a CONTRATADA e 0s prejuizos por ela causados a Fundacao serédo
deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente.

14.4.5 A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores por
ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

14.4.6 Quando estiver encerrando o prazo de vigéncia do contrato, a multa moratéria sera
autoaplicavel, ndo cabendo defesa prévia a CONTRATADA.

14.5 SUSPENSAO TEMPORARIA
14.5.1 A suspenséo temporaria podera ser aplicada quando ocorrer:

a) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) retirada da proposta, sem que a Comissédo de Licitacdo tenha aceito as justificativas
apresentadas;

¢) recusa em assinar o Contrato, dentro dos prazos estabelecidos pela Fundacéo;

d) reincidéncia de execugdo insatisfatéria dos servigos contratados;

e) atraso, injustificado, na execuc¢do/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto
no contrato;

f) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

g) irregularidades que ensejem a frustracdo da licitacdo ou a rescisdo contratual,

h) condenac@o definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

i) préatica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou prejudicar a
execucao do contrato;

j) prética de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir o participante idoneidade para
licitar e contratar com a Fundac&o.

14.6 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

14.6.1 A declaracdo de inidoneidade podera ser proposta ao Ministro da Fazenda quando
constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da Fundacéo, evidéncia
de atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Fundacao ou aplicacbes sucessivas de outras penalidades.
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15.

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.9

FORMALIZACAO DO CONTRATO

ApoOs o julgamento da proposta, a homologacéo do resultado pela autoridade competente e a
adjudicacao do objeto, a Fundacédo Banco do Brasil e 0 PARTICIPANTE VENCEDOR poderao
firmar contrato especifico visando a execucéo do objeto desta licitagdo nos termos da minuta de
Contrato (Anexo 07) que integra este Convite.

O PARTICIPANTE VENCEDOR sera convocado no prazo estabelecido no item 7.1, da Secéo |,
deste Convite, para assinatura do contrato.

No ato da contratacdo, o PARTICIPANTE VENCEDOR devera apresentar documento que
habilite o seu representante a assinar o Contrato em nome da empresa (procuragdo
reconhecida em cart6rio ou contrato social.

A recusa injustificada do PARTICIPANTE VENCEDOR em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido caracterizara o descumprimento total das obrigagBes assumidas, reservando-se a
Fundacéo o direito de, independente de qualquer aviso ou notificacéo, realizar nova licitagdo ou
convocar 0s participantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, prevalecendo,
neste caso, as mesmas condi¢bes da proposta do primeiro classificado, inclusive quanto ao
preco.

Os participantes remanescentes convocados na forma do item 15.4, que ndo concordarem em
assinar o Contrato, ndo estardo sujeitos as penalidades mencionadas no item 14.

A assinatura do Contrato estard condicionada a regularidade da situacdo do PARTICIPANTE
VENCEDOR, inclusive a demonstragdo da qualificagdo técnica exigida no Anexo 02.

Caso o PARTICIPANTE VENCEDOR seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
constituida na forma da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, e do Decreto n° 6.240, de
05.09.2007, a comprovacdo da regularidade fiscal sera condicdo indispensavel para a
assinatura do contrato, sem prejuizo das disposi¢des previstas nos itens acima.

15.7.1 Havendo alguma restricdo na regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 02 (dois)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponder4d ao momento em que a Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, para a
regularizagdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa.

Obs.: a) a declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no
momento posterior ao julgamento das propostas; e
b) a prorrogacéo do prazo previsto neste subitem sera sempre concedida
pela Fundacdo, quanto requerida pelo PARTICIPANTE, a ndo ser que
exista urgéncia na contratacdo, devidamente justificada.

15.7.2 A ndo regularizacdo da documentacao no prazo acima estipulado, implicara decadéncia
do direito a contratacdo pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sem prejuizo das
sangbes previstas no item 14, sendo facultado & Fundagcdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

A rescisao do contrato podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

15.9.1 administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE
, hos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVI a XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

15.9.2 amigavelmente, formalizada em autorizacdo escrita e fundamentada da

CONTRATANTE , mediante aviso prévio, por escrito, de 90 (noventa) dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao; e
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15.9.3 judicialmente, nos termos da legislacao.

15.10 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.11 As condicBes de faturamento e pagamento, bem como outras relativas a contratacdo dos

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

servicos, constam da minuta de Contrato que integra este Convite.
DISPOSICOES FINAIS

Considerar-se-a legitimo representante do participante, na sesséo de abertura desta licitacdo e
nas demais ocasifes relativas a este processo, aquele que detiver amplos poderes para tomar
quaisquer decisbGes relativamente a todas as fases, inclusive renlncia de interposicdo de
recursos, devendo, para tanto, apresentar documento de identidade com fé publica,
observando-se as seguintes situacdes:

16.1.1 quando tratar-se de representante designado pelo participante no préprio SICAF, por
intermédio do formulario “Dados do Representante”, sera efetuada consulta “on-line” ao
aludido Sistema, de onde sera impresso 0 comprovante e juntado ao processo.

16.1.2 caso o representante do participante seja pessoa diferente das indicadas no SICAF,
devera ser apresentado também um dos seguintes documentos:

a) instrumento particular de procuracdo, assinado pelo outorgante, com firma
reconhecida em Cartério, conforme modelo constante do Anexo 06, deste
Convite;

b) instrumento pulblico de procuracdo contemplando 0s mesmos poderes
relacionados na minuta constante do modelo do Anexo 06, deste Convite; ou

¢) documento de constituicdo da empresa, quando se tratar de socio.

ndo apresentagéo ou incorre¢do do documento de credenciamento impedir4 o representante de
se manifestar nas sessdes e responder pela firma.

Nas fases do procedimento licitatério, serq admitido apenas um representante por participante.

O presente Convite ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Fundagéo Banco
do Brasil revoga-lo ou anula-lo, no todo ou em parte, bem como prorrogar, a qualquer tempo, 0s
prazos para recebimento dos envelopes ou para sua abertura.

O participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do convite. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inveracidade das informacBes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo do participante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, 0
cancelamento do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

E facultada & Comisséo de Licitacdo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do
convite, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informacdes
nele contidas implicara a imediata desclassificagcdo do participante que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, o cancelamento do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢fes
cabiveis.

Os participantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo

responder, por escrito, no prazo determinado pela Comisséo, sob pena de desclassificacdo.
Todas as comunicacdes deverdo ser feitas por escrito.

Todas as condicbes deste Convite e seus respectivos anexos, fardo parte do Contrato,
independentemente de transcricado.
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16.9 Todas as decisOes referentes a este processo licitatorio serdo comunicadas aos participantes
mediante intimacdo, a qual podera se dar nas proprias reunides - se presentes todos os
participantes - ou por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento, ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

16.10 Durante as sessfes publicas deste processo licitatério, 0s casos nado previstos neste Convite
serdo decididos pela Comisséo de Licita¢&o.

16.11 A participag&o na presente licitagdo implica aceitagéo em todos os termos deste Convite.

16.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes deste Convite
sera o do local da realizacédo do certame.

BRASILIA, 13 DE AGOSTO DE 2012.

MIRELLA CRISTINA BATISTA SANCHES
PRESIDENTE DA CPL
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ANEXO 01

PROJETO BASICO

1. Objeto

1.1 Contratacdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados em
elaboracéo e revisdo de planejamento estratégico plurianual.

2. Especificagdes Técnicas
2.1. Apoio aos técnicos da Fundacdo Banco do Brasil na revisdo do planejamento
estratégico 2010/2012, ampliando o seu horizonte temporal para 2013/2015.

2.2.  Anadlise do contexto de atuagcdo da Fundag&o Banco do Brasil e proposicdo das
diretrizes para sua atuagéo, em consonancia com a missao e visao institucionais
e em harmonia e alinhamento com as diretrizes institucionais do Banco do
Brasil, contemplando:

= |evantamento de tendéncias e cenarios para o terceiro setor;
= realizagdo de diagnostico de atuacdo da instituicao;

= andlise dos segmentos de atuacgdo atual e potencial e revisédo do foco de
atuacéo;

= validacdo da missado e da visdo da organizacao;

= revisdo dos publicos de interesse da Fundagé@o com sua devida caracterizacao;
= estabelecimento de vetores para a atuagdo da Fundagéo

= elaboragéo de proposta para diretrizes e estratégias de atuacdo da Fundacao;

= apresentagdo de plano de trabalho para divulgacdo do planejamento trienal.

2.3. Desenvolvimento de proposta para implementacdo das solugdes apresentadas
com as respectivas recomendacdes aplicaveis.

2.4. O quadro que se segue apresenta as etapas que deverdo compor a proposta de
trabalho com seus respectivos produtos:
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Etapas Objetivos Atividades Basicas Produtos Esperados
Prestar
1 assessoramento
Coordenacio técnico durante o | ® Assessoramento ~técnico na elabqragéo e Plano de acdo estruturado com
Geral da Agéo periodo da gg'e?éaggnt?:ta?j%ao para execugéo do detalhamento do cronograma de
& prestacdo dos d ' atividades, elaborado com contribuigdes
de Consultoria . . . =
Servigos. da equipe técnica da Fundagéo.

Elaboragéo do
Planejamento
Estratégico

Assessorar o
processo de
revisdo do
Planejamento
Estratégico 2010-
2012 e de
elaboragéo do
Plano Estratégico
2013-2015.

Levantar tendéncias e cenarios para o
terceiro setor;

Contribuir nas discussdes e coleta de
subsidios dos publicos de
relacionamento da Fundacéo;

o Realizar diagnostico de atuagéo;

e Analisar os segmentos de atuagdo atual
e potencial e rever o foco de atuagéo;
Validar a misséo e a visdo da
organizacao;

Rever os publicos de interesse com sua
devida caracterizacéao;

Estabelecer vetores para a atuacao;
Elaborar proposta para diretrizes e
estratégias de atuagéo.

e Sumério executivo com Tendéncias e
Cenério Prospectivo para o terceiro
setor;

e Plano Estratégico Trienal 2013-2015.

Divulgacéo do

Apresentacdo de Plano de Trabalho

3 Planejamento para Divulgag&o do Planejamento ¢ Relatdrio de conclusédo dos trabalhos de
Estratégico Trienal. divulgacao do Plano Estratégico Trienal.
Divulgagéo .
Trienal.
3. Condi¢cdes de Execucéo

3.1.

Os trabalhos deverao ser iniciados em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do

contrato e desenvolvidos no prazo total de 3 (trés) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, sendo:

- 2 (dois) meses para desenvolvimento dos trabalhos relacionados as duas primeiras
etapas (cumprimento das etapas 1 e 2); e
- 1 (um) més para concluséo dos trabalhos relacionados a divulgagéo (etapa 3).

3.2.

Serdo estabelecidos pontos de controle para acompanhamento dos trabalhos

(cumprimento de todas as etapas), mediante a realizag&o de reunides quinzenais, em datas
a serem definidas.

3.3.

A prestadora dos servicos deverd garantir a continuidade dos trabalhos, caso

ocorram eventuais auséncias dos profissionais responsaveis pelas atividades.

3.4.

A substituicdo de profissionais, se necesséria, devera ser efetuada por outros com o

mesmo nivel/perfil do substituido, devidamente comprovado e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sem prejuizo ao cronograma das atividades.

3.5.

Os servicos, objeto da contratagdo, deverdo ser executados em trés etapas. Para

cada uma delas deve ser apresentado produto, a cuja aprovacdo submete-se o
pagamento, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos.
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‘ 4. CondigGes de Entrega e Aceite

4.1. A entrega dos produtos devera ser feita em duas vias, impressas e em midia eletronica
(formatos PDF e Word), contendo as assinaturas do(s) responsavel(is) pela empresa
prestadora dos servi¢cos. Cada produto devera ser entregue encadernado com espirais.

4.2 Todos os produtos entregues serdo submetidos a avaliacdo da Geréncia de
Articulacdes, Parcerias e Tecnologias Sociais (Gerar) e Secretaria Executiva (Secex) da
Fundacdo Banco do Brasil, que poderdo solicitar corre¢cbes, modificacbes ou
complementac¢des. O pagamento das parcelas correspondentes aos produtos somente
sera efetuado ap6s a aprovacgao dos produtos pela Gerar e Secex.

‘ 5. Condi¢cdes de Pagamento

5.1 O prazo de execugédo dos trabalhos, incluida a entrega de todos os produtos, é de 90
dias a partir da data de contratacdo. O desembolso sera realizado de acordo com o
seguinte cronograma:

Produtos Desembolso

Aprovagao do Produto 1 10%
Aprovacao do Produto 2 60%
Aprovacéo do Produto 3 30%
TOTAL 100%

5.2. O pagamento das parcelas somente sera efetuado apds a aprovacdo dos produtos
pelas areas responsaveis da Fundagdo Banco do Brasil (Gerar e Secex). Para a
efetivagdo do pagamento a contratada deverd enviar, ap0s aprovacado dos produtos
pela Fundacao, as notas fiscais correspondentes.

6. Aspectos de Seguranca

6.1 Todas as informacbes resultantes da prestacdo dos servicos aqui descritos serdo
consideradas confidenciais, mesmo ap6s o término do referido contrato. Receberdo o
mesmo tratamento todos os produtos ou informacdes gerados pelos servicos ou
disponibilizados para a sua realizacdo, sendo vedada qualquer forma de uso, divulgacdo
cessdo dos mesmos, no todo ou em partes, pela contratada. As medidas aqui descritas
serdo observadas por um periodo de 5 anos, apés o fim do contrato.

7. Vigéncia
7.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo dos servigos aqui explicitados devera

ser de 3 meses a contar do inicio da prestacdo dos servicos e podera ser prorrogado por até
2 meses.
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‘ 8. Anexos

Documento n°® 01 do Anexo n° 01 — Informagbes sobre o Planejamento Estratégico da
Fundacao para o periodo 2010/2012.
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Documento n° 01 do Anexo n° 01

INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA FUNDACAO
PARA O PERIODO 2010/2012.

Este anexo relaciona alguns elementos que foram colhidos do dltimo planejamento trienal
da Fundacéo Banco do Brasil e algumas observacdes complementares sobre a atuacdo da
Fundacdo e que irdo subsidiar os trabalhos objeto do Projeto Basico relativo a revisdo do
Planejamento Estratégico e Estrutura da Organizacdao.

01. Introducéo

A Fundacao Banco do Brasil tem como missao “articular e desenvolver agdes sustentaveis
de incluséo e transformacéo social, mobilizando parceiros e contribuindo para a promogéo
da cidadania”.

Para o triénio 2010-2012, o processo de Planejamento foi documentado por meio do Plano
Estratégico que estabeleceu os elementos relacionados nos itens que se seguem.

1.1. Visao de futuro

A Fundacdo Banco do Brasil é reconhecida por sua contribuicdo para o desenvolvimento
social do Pais, atuando na articulacdo de iniciativas inovadoras, acdes e programas
estruturados, em escala e interagindo com politicas publicas.

1.2. Objetivos Estratégicos

Observando a mesma dindmica do modelo Balanced Scorecard (BSC), os obijetivos
estratégicos foram agrupados nas seis perspectivas que se seguem.

Comportamento Organizacional

Desenvolver competéncias para a exceléncia do desempenho no trabalho.

Aprimorar as politicas e diretrizes que favorecam um bom clima organizacional e promovam o
desenvolvimento de competéncias, visando a exceléncia no desempenho da Fundag&o.

Processos Internos

Monitorar a implementag&o dos programas e projetos.
Desenvolver acdes visando o aperfeicoamento dos sistemas de informagdes.

Adotar as melhores préticas de governancga.
Publicos participantes

Avaliar o impacto social dos Programas Estruturados da Fundacdo nas regides e
comunidades de atuacéo.

Adequar as estratégias de mobilizacdo e comunicacdo as caracteristicas de seus publicos
priorizados.

Resultado
FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032
20

Buscar a sustentacdo econémico-financeira da Fundacéo e a perenidade de seus programas
e projetos.

Buscar eficacia, eficiéncia e efetividade em seus programas e projetos.

Estratégia e Operacbes

Desenvolver programas e projetos em escala, integrados e sustentaveis de inclusdo e
transformacéao social, incorporando as dimensées social, cultural, econémica e ambiental.

Buscar o incremento do investimento social por meio da captacéo de recursos de terceiros.
Articular parcerias nacionais e internacionais, que viabilizem a potencializacédo dos resultados.

Promover acdes articuladas em temas especificos para aprimorar o alinhamento estratégico
entre Banco do Brasil e a Fundacéao.

Sociedade

Ambito Externo:
- Ser reconhecida pela sociedade como instituicio que agrega valor para os publicos
participantes, em sua area de atuacao.

Ambito Interno:
- Valorizar ag@es realizadas internamente na Fundagdo que estejam inseridas nos principios
da responsabilidade socioambiental.

1.3. Posicionamento Estratégico

Para o periodo 2010/2012 a Fundacao Banco do Brasil estabeleceu como posicionamento
estratégico, atuar priorizando a¢fes sustentaveis de geracdo de trabalho e renda (com
valorizacdo do protagonismo do ser humano e respeito as diversidades regionais),
buscando uma gradativa integracdo com os programas de educacao e cultura, tendo como
suporte 0 Banco de Tecnologias Sociais (BTS), e incluindo a tematica “Mudangas
Climaticas” de forma transversal em todos os programas e projetos.

1.4. Estratégias de Atuacao

As estratégias adotadas para buscar atingir os objetivos estratégicos estdo explicitadas nos
itens que se seguem.

Atuacéo Inovadora
Prospectar e desenvolver tecnologias sociais, modelos e outras iniciativas inovadoras, para
estruturacdo e reestruturacdo de Programas Estruturados.

Atuacdo em Escala
Promover a reaplicacdo de tecnologias sociais e o desenvolvimento de Programas
Estruturados de forma sustentavel, inovadora e em escala.

Sustentacdo Financeira
Envidar permanentes esforgos para captar e alavancar recursos junto a parceiros e demais
atores, como forma de melhor cumprir sua missao institucional.

Sustentabilidade dos Projetos

Buscar a harmonizagdo entre as dimensfes social, cultural, econdbmica e ambiental, em
seus programas e projetos. O entendimento dessas dimensfes esté explicitado a seguir:
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- Dimensao social: conhecimento, educacdo, formacdo em todos o0s niveis (de
criancas a  profissionais), saber tradicional, etc., que levem ao
crescimento/fortalecimento do pais;

by

- Dimensdo cultural: valorizacdo e respeito a identidade cultural, diversidade,
diferencas, valores e saberes locais de cada populacdo, como forma de
enriquecimento coletivo;

- Dimenséo econdmica: trabalho/renda e posicionamento
estratégico/desenvolvimento econémico que levem a inclusao social e qualidade de
vida para todos; e

- Dimensdo ambiental: preservacdo do meio-ambiente, com respeito aos
ecossistemas e manutencdo da biodiversidade, de forma a contribuir para a
sustentabilidade.

Transformacdo Social

Promover a transformagéo social das comunidades patrticipantes, de forma eficiente, eficaz
e efetiva.

Foco no Publico formado pela base da piramide social

As ac¢bes da Fundagédo terdo como publico-alvo os segmentos populacionais que compdem
a base da piramide social, quais sejam os excluidos socialmente ou em risco de exclusao,
priorizados em politicas puablicas, entre os quais se incluem: comunidades quilombolas,
indigenas, agricultores familiares, assentados da reforma agraria e catadores de materiais
reciclaveis.

Articulacdo, Mobilizacdo e Potencializacéo

Articular e mobilizar aliancas e parcerias para 0 desenvolvimento e implementacdo das
acoes. A principal premissa é que sejam consideradas as aspiracdes e reais necessidades
das comunidades, de modo a garantir sua efetiva participacdo e engajamento. Para isso,
busca-se a complementaridade e soma de competéncias dos parceiros envolvidos,
potencializando os recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros envolvidos, assim como 0s
resultados dos empreendimentos.

Racionalizacdo, Otimizacdo e Maximizagao

Buscar a continua racionalizacdo de processos e a maximizacdo de todos 0s recursos
empregados, como forma de obter a otimizacdo dos resultados almejados.

1.5. Principios e valores
A Fundacao adota os seguintes principios:
COOPERACAO - valorizagdo da postura cooperativa.

N

AUTODETERMINACAO - respeito a autonomia, estimulo ao protagonismo e
valorizacdo dos conhecimentos, saberes e peculiaridades das comunidades
participantes.

VALORES ETICOS - a atuacéo da Fundacéo se da mediante o respeito a principios
éticos, explicitados em sua Carta de Conduta, em todos os relacionamentos.

FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032
22

VALORES UNIVERSAIS - pautar suas ac¢des observando valores humanos universais
como, solidariedade, respeito a diversidade, uso adequado dos recursos naturais e
preservacdo do meio ambiente.

SUSTENTABILIDADE - as ag¢fes da Fundacdo estdo inseridas no paradigma do
desenvolvimento sustentavel, ou seja, buscam atender quatro premissas basicas:
ecologicamente corretas, economicamente vidveis, socialmente justas e
culturalmente aceitas.

02. Observagdes relevantes sobre a Estratégia Institucional

Ao longo da ultima década, a Fundacdo Banco do Brasil trouxe para o centro de sua
atuacdo o conceito e a pratica da Tecnologia Social, entendendo o desenvolvimento
sustentavel como objetivo primeiro. E para construir este novo patamar de melhoria na
gualidade de vida é preciso considerar o problema histérico da desigualdade. Assim, a
Fundacdo Banco do Brasil se dedicou ao processo de identificacdo, divulgacdo e
reaplicacdo de Tecnologias Sociais. As areas priorizadas foram educacdo e geracao de
trabalho e renda, contribuindo com o protagonismo de homens e mulheres que promovem a
transformacao social de suas comunidades.

Tecnologias Sociais podem ser entendidas como solugbes que melhoram a vida das
pessoas, resolvendo demandas relacionadas a &gua, saneamento, educacgdo, renda,
energia, meio ambiente, entre outras necessidades sociais ndo atendidas na sociedade. Por
exemplo: as cisternas de placas para captagdo de 4gua de chuva, no semiarido, € uma
solucdo simples desenvolvida pela propria comunidade e que resolve um dilema historico,

gue é a falta de agua potavel no periodo da estiagem.

O exemplo acima aponta para os pressupostos fundamentais da Tecnologia Social:
e gestdo social decisiva dos processos por parte das comunidades participantes;

e aprendizagem continua de todos os atores sociais (0 que possibilita a reaplicacdo da solugéo
em territdrios distintos onde se localiza aquele mesmo problema); e
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e estimulo e busca constante em construir novas tecnologias sociais e coletivas para melhorar a
vida de todos, constituindo uma nova cultura tecnol6gica entre os agentes sociais.

Para identificar solugdes com essa natureza, foi criado em 2001 o Prémio Fundag&o Banco
do Brasil de Tecnologia Social, que acontece a cada dois anos. As Tecnologias
comprovadamente exitosas sao certificadas e disponibilizadas em um Banco de tecnologias,
disponivel na internet, denominado Banco de Tecnologias Sociais, que atualmente conta
com mais de 500 tecnologias certificadas.

03. Considera¢cdes Finais

A busca constante por parcerias estratégicas assim como a valorizacdo da gestdo e
governanca institucional das tecnologias sociais desenvolvidas e reaplicadas pela Fundagéo
Banco do Brasil, resulta na efetividade das acdes, combinadas com o respeito cultural,
cuidado ambiental, solidariedade econ6mica e protagonismo das comunidades que
participam e fazem a transformacgé&o social.

Nos ultimos anos, as agcbes da Fundacdo consolidaram sua imagem de instituicdo de
exceléncia no desempenho de sua funcdo social, gerando um aumento no aporte de
recursos financeiros (principalmente néo vinculados ao seu orcamento direto). Para os
proximos anos, esse fato pode exigir uma capacidade de gestdo sobre montante
significativamente superior de projetos, com impacto direto em sua estrutura organizacional,
nos processos e em gestdo de pessoas. Esses fatos fazem supor possivel necessidade de
uma validacdo em sua orientacdo estratégica assim como revisdo em sua estrutura
organizacional.
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ANEXO 02

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

A critério do concorrente, a habilitacdo podera ser feita junto a Fundacéo, ou por meio do SICAF.

1.1 Para

HABILITACAO JUNTO A FUNDACAO

a habilitacdo junto a Fundacdo, o concorrente devera apresentar os seguintes

documentos:

Habilitacdo Juridica:

111

112

113

registro comercial, no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de nomeacéo da diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

Regularidade Fiscal:

114

1.15

116

1.1.7

118

prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do concorrente, pertinente a seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Federal compreendendo a Certiddo de
Quitacéo de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa — ou outras equivalentes na
forma da lei;

prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
mediante apresentacéo da CND — Certiddo Negativa de Débito;

prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade de Fundo de
Garantia, fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.1.9

certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede do concorrente que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo. Caso as certidées sejam apresentadas sem indicacdo do prazo de
validade, serdo consideradas validas, para este certame, aquelas emitidas ha no
maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para a abertura dos envelopes
DOCUMENTOS;
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1.1.10

1111

1.1.12

1.1.13

1.1.9.1 para as pracas onde houver mais de um cartério distribuidor, deveréo ser
apresentadas tantas certiddes quantos forem os cartérios, cada uma
emitida por um distribuidor;

balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir o
concorrente boa situagao financeira;

1.1.10.1 no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a
apresentacdo dessa documentacao servira também para a comprovacao
de enquadramento nessa condi¢cdo, de acordo com o Art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006;

A comprovacdo da boa situacdo financeira do concorrente sera baseada na
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, devendo a empresa
apresentar resultado maior do que 1 (um) em todos os indices aqui mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

As empresas que apresentarem qualquer dos indices relativos a boa situagéo
financeira igual ou menor que 1,00 (um) deverdo comprovar possuir patrimonio
liquido igual ou superior a R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). A comprovacao
serd feita mediante apresentacéo do balanco patrimonial e demonstragfes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da legislacdo em
vigor.

Declaracéo de Fato Superveniente conforme ANEXO 09.

HABILITACAO POR MEIO DO SICAF

2.1 O concorrente que optar pela habilitacdo por meio do SICAF, registro cadastral oficial do
Poder Executivo Federal, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, de 11.10.2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo e Decreto n® 3.722, 09.01.2001, devera
atender as seguintes exigéncias:

211

212

2.13

214

satisfazer os requisitos relativos a fase inicial de habilitacdo preliminar (Art. 22,
Paragrafo 1 da Lei 8.666/93) que se processara junto ao SICAF.

o concorrente devera atender as condigBes exigidas para cadastramento no

SICAF, até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das
propostas.

estar registrado no SICAF para, uma linha de fornecimento compativel com o
objeto licitado.

apresentar, no SICAF, todos os indices relativos a situagao financeira maiores que
1,0 (um);

2.1.4.1 As empresas que apresentarem, no SICAF, qualquer dos indices relativos
a boa situagdo financeira igual ou menor que 1,0 (um) deverdo
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3.1

2.1.5

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

comprovar possuir patriménio liquido igual ou superior a 7.800,00 (sete
mil e oitocentos reais). A comprovacao sera feita mediante apresentacao
do balanco patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da legislagéo em vigor.

a comprovagdo da HAB[LITAC;AO JURIDICA, da REGULARIDADE FISCAL e da
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA se fara mediante consulta “on-line”
ao Sistema SICAF, por ocasiao da abertura dos envelopes “DOCUMENTOS”;

ao concorrente, cuja documentagéo relativa a regularidade fiscal e a qualificacéo
econdmico-financeira encontrar-se vencida, sera facultada a apresentacdo da
documentacédo atualizada a Comisséo de Licitagdo, no momento da habilitagéo.

0s interessados em participar da presente licitacdo, que ndo estejam cadastrados
no SICAF, poderao habilitar-se em qualquer “Unidade Cadastradora” do Sistema. A
relacdo das unidades cadastradoras podera ser obtida, via internet, no endereco
http://www.comprasnet.gov.br;

na hipoétese de o participante ter providenciado o seu Cadastramento no SICAF, no
prazo maximo de até o terceiro dia Util anterior & realizacdo do certame, estando
ainda pendente de andlise e decisdo quanto a regularidade das exigéncias de
cadastro, devera ser apresentado, a “Comissédo de Licitagdo”, na Sesséo de
Abertura dos envelopes “DOCUMENTOS”, o “Recibo de Solicitagdo de Servigo —
RSS”. Neste caso, os trabalhos serdo suspensos para procedimento de diligéncia
na forma estabelecida no §3° do art. 43 da Lei 8.666/93.

certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede do concorrente que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo. Caso as certidfes sejam apresentadas sem indicagao do prazo
de validade, seré@o consideradas validas, para este certame, aquelas emitidas ha
no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para a abertura dos envelopes
DOCUMENTOS;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Em qualquer situacdo (habilitacdo por SICAF ou junto & Fundacdo) apresentar 0s
seguintes documentos complementares:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

declaracdo indicando a forma escolhida para habilitacdo, dentre as duas opcdes
estipuladas no item 9.2, ou seja, habilitacdo pela apresentacdo da documentagéo
junto & Fundacao ou por meio do SICAF;

declaracdo de inexisténcia em seu quadro, de funcionario da Fundacdo Banco do
Brasil como dirigente, responsavel técnico, representante comercial ou procurador.

declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacg6es e das condi¢bes
para o cumprimento das obrigacdes do objeto desta licitacao;

declaracdo quanto a existéncia ou inexisténcia, em seu quadro, de cbnjuges,
inclusive companheiros(as), parentes até 2° grau (filhos, netos, irméaos, pais, avés),
pais adotivos, padrastos, enteados, cunhados, sogros, genros, noras ou de outras
pessoas que mantenham vinculos de natureza técnica, comercial, econémica ou
financeira com funcionarios da Fundagcdo Banco do Brasil responséavel pela
licitagcdo. Em caso de existéncia, devera ser indicado o nome do funcionario;

declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de 16, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 anos, na forma da minuta constante do Anexo 05;
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3.1.6 no caso de Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP, declaracéo de
enquadramento nessas situacdes, conforme minuta constante do Anexo 08.

3.1.7 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/2011.

3.1.8 copia dos documentos de identificacdo (RG e CPF) dos representante(s) legal(is)
da empresa que assinarem as declaracdes.

3.1.9 coépia do documento que da poderes ao representante legal para assinar os
documentos referentes ao certame — (contrato social, estatuto, procuragéo etc.)

4. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no original, em cépia autenticada
por cartorio, ou por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. A autenticacdo podera ser feita,
ainda, mediante cotejo da cépia com o original, pelos membros da Comissao de Licitacdo.

5. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar com prazo de validade em vigor na data
marcada paraa abertura dos envelopes DOCUMENTOS. Caso os documentos relacionados
nos itens 1.1.4 a 1.1.8 e 3.1.8 deste Anexo sejam apresentados sem indicacdo de prazo de
validade, seréo considerados, para o certame, validos por 90 (noventa) dias a partir da data de
sua emissao.

6. Os CONCORRENTES que alegarem estar desobrigados da apresentacdo de qualquer um dos
documentos  exigidos na fase habilitatéria deverdo comprovar esta condicdo por meio de
certificado expedido por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor, apresentados na forma indicada
no item anterior

7. O documento necesséario para representacdo do CONCORRENTE na sessao de abertura, na
forma exigida no item 16.2, da Secdo I, deste Edital, devera ser entregue & Comissédo de
Licitagdo APARTADO DOS ENVELOPES.

REGULARIDADE FISCAL - OBSERVAGOES APLICAVEIS AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS, NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14.12.2006 E DO DECRETO
N° 6.204, DE 05.09.2007:

8. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o0 CONCORRENTE (ME
ou EPP) for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizagdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

a) a declaracdo do vencedor de que trata este item acontecera ho momento posterior ao
julgamento das propostas;

b) a prorrogacdo do prazo previsto neste item serd sempre concedida pela Fundacao,
guando requerida pelo CONCORRENTE, a néo ser que exista urgéncia na contratacéo,
devidamente justificada;

9. A nao regularizagdo da documentacao, no prazo previsto na alinea anterior, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81, da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, sendo facultado ao BANCO convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo; e

10. Aregularidade fiscal é condicéo indispensavel para a assinatura do Contrato.
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ANEXO 03

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

1. Proposta Técnica

1.1 A proposta técnica da Licitante devera conter basicamente os itens enumerados a seguir, 0S
quais serdo analisados e pontuados por uma comissao de avalia¢do, de acordo com os critérios
da avaliacdo apresentados no Documento n°® 01 deste Anexo.

1.2 Roteiro para apresentacdo da Proposta Técnica - As licitantes deverdo apresentar Proposta
Técnica, que ndo deverd exceder 15 (paginas) digitadas em fonte Arial 12, espa¢o simples, com
margens laterais de 3 cm e verticais de 2,5, contendo metodologia, concepgédo e detalhamento do
objeto da licitacdo. As péaginas que excederem o limite indicado serdo desconsideradas. Os
comprovantes de capacidade técnica e de experiéncia dos pesquisadores deverdo ser anexados a
proposta técnica e ndo contardo no limite de paginas acima estipulado. A proposta deve conter 0s
itens enumerados a seguir:

| — Identificacdo da Licitante

Edital No. 2012/032

Proposta Técnica

Identificac&o da Licitante com CNPJ.

Il - indice
Indice da proposta com capitulos e nUmero de péaginas.

Il = Apresentacdo da Licitante — resumo das experiéncias profissionais da Licitante na realizacdo de
trabalhos compativeis com o objeto da licitagdo. Todas as experiéncias citadas deverdo ser
devidamente comprovadas por Atestado de Capacidade Técnica emitido pela contratante do
servico. No Atestado de Capacidade Técnica devem ser detalhados os trabalhos realizados pela
Licitante e os contatos do(s) responsavel(is) pela contratagcéo. A licitante deve seguir o modelo abaixo.

Nome da empresa contratante:

Endereco e contatos da contratante:

Nome do trabalho (objeto da contratacéo):

Local e periodo de realizacdo do trabalho:

Equipe de Profissionais que realizaram o trabalho (Nome do Profissional/funcédo/area de
especialidade):

Nome do Responsavel (Coordenador) e fungdes desempenhadas:

Descri¢do dos servicos efetivamente prestados pela equipe:

IV — Descricdo da Metodologia e Plano de Trabalho — proposta preliminar de plano de trabalho,
a ser ajustado em tempo de negociacdo, caso o licitante seja contratado, identificando a
estratégia de execucao, as etapas e atividades previstas para o desenvolvimento dos trabalhos
e cronograma de atividades. A proposta deve conter 0os seguintes topicos:

a) Objetivos — descricao sucinta dos objetivos.

b) Metodologia — Descricdo dos métodos, técnicas e demais ferramentas que serdo
adotadas na realizacdo dos trabalhos, com detalhamento das ac¢des para o alcance
dos resultados esperados para cada objetivo constante do anexo 1 deste edital.

c) Descricdo dos Produtos — descricdo de todos os produtos que serdo elaborados de
acordo com o objeto da licitagao.
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d) Equipe técnica designada — Preencher de acordo com os itens abaixo os dados da
equipe técnica responsavel pela execucdo do servico. As informagfes fornecidas
devem ser validadas com a assinatura do participante no final do curriculo.

Modelo de curriculo individual dos profissionais propostos para a equipe.

a. Nome:

b. Formacé&o: Resumir formagdo superior e outra especializacdo fornecendo nomes das instituicbes
de ensino, datas e diplomas/titulos obtidos. Os diplomas e titulos obtidos pelo profissional devem
ser comprovados com coépias autenticadas anexadas a proposta técnica. Esses documentos
devem ser anexados a proposta e ndo contardo como paginas da proposta, que se limitam a
quinze, conforme indicado no item 1.2.

c. Qualificagbes chave: Fornecer um esboco da experiéncia do profissional e descrever o grau de
responsabilidade assumido pelo mesmo em servigos relevantes anteriores, fornecendo datas e local.
Utilizar, no maximo, uma lauda.

d. Experiéncia profissional: breve histérico profissional, relacionando os nomes das organizacGes
para as quais trabalhou, periodos e cargos desempenhados. Informar, também, os tipos de atividades
desempenhadas.

e. Cargo e atribui¢des: indicar o cargo e descrever as atividades de responsabilidade do profissional
na execucéo do servigo (objeto do edital).

g. Certificado: Ao final de cada curriculo o profissional deve assinar o certificado de veracidade das
informacdes. Utilizar o texto abaixo:

Certifico, segundo meu conhecimento e entendimento, que este curriculo possui informacées
corretas de meus dados pessoais, qualificagdes/experiéncias. Entendo que qualquer
declaracdo voluntariamente falsa aqui incluida pode resultar desqualificacdo ou no
cancelamento de meu trabalho, se for contratado.

Nome e assinatura do membro da equipe

Nome e assinatura do representante da Licitante

Local e data (dia/més/ano)

e) Cronograma das atividades — Cronograma de atividades/tarefas e respectivos
produtos, com periodo de realizac@o a partir do inicio dos trabalhos. Seguir o modelo

abaixo.
Cronograma
(quinzena/més a partir do inicio dos trabalhos)
Relacéo de Atividades Més 1 Més 2 Més 3 Con

t.

1°. 20, 1°. 20, 1°. 20, Con
Qui | Qui | Qui [Qui | Qui [Qui |t

Atividades: reunido, trabalho de campo,
entrega de relatério, etc.

1.3 A Proposta Técnica deve ter como base, para sua elaboracdo, as informagfes contidas no
DOCUMENTO N° 1 DO ANEXO 01 deste Edital.
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Certificados e Diplomas exigidos — A comprovagdo da formacdo dos componentes da equipe
técnica e do Coordenador Técnico e Administrativo devera ser feita com a apresentacdo de coOpia
autenticada dos diplomas/titulos que devem ser anexados a proposta. Os diplomas/titulos em questéao
devem ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo do Brasil. Diplomas de cursos
realizados no exterior deverao estar devidamente homologados no Brasil. Para titulos de Mestre ou
Doutor obtidos recentemente serdo aceitas copias autenticadas da ata de defesa da dissertacéo/tese.
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DOCUMENTO N° 01

APURACAO DO INDICE TECNICO (IT)

1. Avaliacdo da proposta Técnica

1.1 A proposta sera avaliada sob dois enfoques: parte técnica, com peso de 50%, e parte
comercial com peso de 50%. A pontuacdo da parte técnica (Nota da Parte Técnica - NT)
podera atingir um maximo de 100 pontos. A especificacdo esta descrita nos itens que se
seguem.

1.2 Quesitos de analise da Parte Técnica da Proposta: pontuacdo maxima de 100
pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

a) Experiéncia no desenvolvimento de consultorias (pontuagdo maxima de 60 pontos); e

b) Equipe técnica (pontuagdo maxima de 40 pontos).

1.2.1 Experiéncias no desenvolvimento de consultorias nas areas de administracéo,
gestao e comunicacdo (méaximo de 60 pontos). A experiéncia devera ser comprovada por
meio de Atestado de Capacidade Técnica fornecido pelas contratantes das consultorias
realizadas.

Topicos Pontuacdo Maxima
Experiéncia em um trabalho de consultoria. 6 pontos
Experiéncia na execucao de até trés trabalhos de consultoria. 18 pontos
Experiéncia na execucao de até cinco trabalhos de consultoria. 30 pontos
Experiéncia na execucéo de mais de cinco trabalhos de consultoria. 60 pontos
Pontuacdo Maxima 60 pontos

1.2.2 Andlise da equipe técnica (pontuacdo maxima de 40 pontos, 20 pontos para o
coordenador e 20 pontos para pontuacdo dos auxiliares, limitados a dois). Seréo
pontuados até 2 (dois) consultores auxiliares da equipe indicada pela Licitante. A
pontuagdo de cada consultor atingira, no méaximo, 10 pontos, com pontuacgdo total
maxima de 20 pontos para o conjunto dos dois consultores auxiliares. Todas as
participacbes em consultorias serdo confirmadas pela contratante (devem ser anexadas
cOpias assinadas pelo(s) responsavel(is) legal(is) da contratada comprovando a
participacdo do consultor e especificando os trabalhos realizados, o periodo e as fungbes
por ele exercidas).

1.2.2.1 Pontuacé&o para Consultor Coordenador

Experiéncia Profissional - Coordenador Técnico

s ~ Pontuacéo
Especificacéo Maxima
Titulos: Doutorado 14, Mestrado 10 14 pontos
Experiéncia comprovada como coordenador em um trabalho de consultoria em 02 ponto
Planejamento Estratégico. P

FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032

32
Experiéncia comprovada como coordenador em até trés trabalhos de consultoria em 04 pontos
Planejamento Estratégico. P
Experiéncia como coordenador em quatro ou mais trabalhos de consultoria em 06 bontos
Planejamento Estratégico. P
Pontuacdo Maxima 20 pontos
1.2.2.2 Pontuacédo para consultor auxiliar

Experiéncia Profissional — Consultores Auxiliares

e Pontuacéo
Especificagao Maxima
Titulos: Doutorado 7, Mestrado 5, especializagéo (Latu Sensu) 3 14 pontos
Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em um trabalho de consultoria em 02 pontos
Planejamento Estratégico. (1 ponto para cada consultor) P
Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em até trés trabalhos de consultoria 04 pontos
Planejamento Estratégico. (2 pontos para cada consultor) P
Experiéncia comprovada como consultor auxiliar em quatro ou mais trabalhos de 06 pontos
consultoria em Planejamento Estratégico. (3 pontos para cada consultor) P
Pontuacdo méxima total para os dois consultores auxiliares (méximo 10 pontos

20 pontos

para cada consultor)

1.3 Proposta Comercial

1.3.1 Somente as licitantes que atingirem no minimo 70% do total dos pontos da parte
técnica estardo classificadas para esta etapa. Para o célculo da nota da proposta
comercial serd utilizada a seguinte formula:

NC = MPp / Pp X 100; onde:

NC = Nota da proposta comercial

MPp = Proposta de pre¢co de menor valor
Pp = Proposta de preco do participante

1.3.2 Resultado Final: o resultado final (RF) serd a soma da Nota da Parte Técnica
(NT), com peso de 50%, com a Nota da Proposta Comercial (NC), cujo peso € de 50%.
Portanto:

RF = (NT x 0,5) + (NC x 0,5).

Sera selecionada a proposta que alcancar o maior Resultado Final (RF).

1.3.3 Critérios de desempate:

a) em caso de empate sera considerada vencedora a licitante que obtiver a maior
guantidade de pontos referentes a Nota da Parte Técnica;

b) persistindo o empate, serd considerada a mais bem classificada a licitante que
obtiver a maior quantidade de pontos referentes as experiéncias no desenvolvimento de
consultorias (item 1.2.1).
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ANEXO 04

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A PROPOSTA COMERCIAL devera ser formalizada contemplando os seguintes dados:

FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

Prezados Senhores,

Ref. FUNDAGAO BANCO DO BRASIL — CONVITE FBB 2012/032 - PROPOSTA
COMERCIAL.

Apresentamos nossa Proposta Comercial para prestacdo de servicos técnicos profissionais
especializados em elaboracao e revisdo de planejamento estratégico plurianual, com a consequente
definicdo de arquitetura organizacional compativel com a estratégia estabelecida, conforme Anexo 01
do Edital.

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA CORRENTE NO BANCO DO BRASIL S.A.:

2.  CONDICOES GERAIS

2.1. A proponente conhece os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacdo
bem como a Minuta de Contrato que o integra.

2.2  As relagbes empregador/empregado, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha
de pagamento e demais obrigacbes de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva
responsabilidade desta proponente.

3. PRECO DO SERVICO

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL: ..., CNPJ:iiceeee

QUESITO PARAAVALIACAO

VALOR OU PERCENTUAL

EM ALGARISMO ARABICO POR EXTENSO

CUSTO TOTAL DO SERVICO

Assinatura e carimbo
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ANEXO A CARTA-PROPOSTA

ORCAMENTO
CUSTO DO SERVICO

MONTANTE "A"

Y = To R = @] o] = W €= ) O T OO PP P PU PP R$
(n° de empregados = .........ccccveeenne )

ENCArgOS SOCIAIS. .....citiiii i ittt et e e e et e e e s et e e e e eabe e e e s sate e e e e eabaeeeenees R$
TOTAL DO MONTANTE A oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees R$

DEeSPESAS GEIAIS (D). ..uuiiiiiiiii i et R$

(B Tod = i)Yo FoTo [ (o) RO RPS R$

TOTAL DO MONTANTE Bi....oooeeiiiii et e e e e et e e e e e e eeanaaanas R$

SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B).cootiiiiiiiiiiiiiiieie e seieeee e R$

IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d)...tveeieieeeiiieiiiiiree e eeiiieeee e e e s siieee e e e e e e R$

CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO......cuuuuuiiiuiiieieiuieueunineneennneennerennnennnennnennrennnennnes R$

OBSERVACOES:

(@) Mao de Obra: gasto total com salario dos empregados encarregados da execucéo das tarefas,
calculado a partir do salario médio mensal a ser pago a cada um dos empregados, nos meses
de prestacdo do servigco. Informamos que a categoria encarregada da execucdo dos servigos
tem sua data-base estabelecida para o més de ...................

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com treinamento de pessoal, suporte
técnico/administrativo etc.

(c)  Lucratividade: ganho, livre de despesas

(d) Impostos sobre Faturamento - impostos incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei

8.666/93).

CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE
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ANEXO 05

MINUTA DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO
DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002
EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

Ref.: (identificacdo da licitagdo)

................................................................................ , inscrito no CNPJ n°

........................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................................ €
do CPF N L. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 05

MINUTA DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO
DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002
EMPREGADOR: PESSOA FiSICA

Ref.: (identificacdo da licitacdo)

................................................................................ , portador(a) da Carteira de
Identidade n°............coeeeeeeeeeeeeeennnn, edo CPF N .....ccccevvnnnnn, , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).
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ANEXO 06

MINUTA DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: (nome, endereco, razédo social etc)

OUTORGADO: (nome e qualificacdo do representante)

OBJETO: representar a outorgante perante a Fundacdo Banco do Brasil, no curso do CONVITE
no ... que se realizara no ......... (Nome e endereco da dependéncia)
PODERES: retirar editais, apresentar documentacao e proposta, participar de sessdes publicas de

habilitacdo e julgamento da documentacdo e das propostas, assinar as respectivas
atas, registrar ocorréncias, formular impugnac¢des, interpor recursos, renunciar ao
direito de recursos, bem como assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis
ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

LOCAL E DATA

ASSINATURA

OBS.: a presente procuracdo devera ser assinada por representante legal do participante, com firma
reconhecida em cart6rio
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ANEXO 07

MINUTA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DO CONVITE N° 2012/032
REALIZADO(A) EM CONFORMIDADE COM A LEI N°S 8.666, DE 21.06.93, E O REGULAMENTO DE
LICITACOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NO D.O.U. EM 24.06.96, QUE ENTRE SI
FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A FUNDACAO BANCO DO BRASIL,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, CRIADA PELA A.G.E. DE
ACIONISTAS DO BANCO DO BRASIL S.A, REALIZADA EM 23.12.1985, COM SEDE EM BRASILIA,
INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB
O NR. 01.641.000/0001-33, COM SEDE EM BRASILIA (DF) ADIANTE DENOMINADA
CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) DO (A)
.............................. NOME E ENDERECO), SR. (S) ......c..... (NOME, CARTEIRA DE
IDENTIDADE, CPF E QUALIFICAGAO DO(S) ADMINISTRADOR(ES), OU REPRESENTADO
PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO FINAL QUALIFICADO E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA. ......oviviveeeoeeeererenesneninn (DENOMINAGAO OU RAZAO SOCIAL, ENDERECO E CNPJ
DA EMPRESA), NESTE ATO REPRESENTADA PELO(S) SR.(S) oo (NOME,
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E QUALIFICAGAO - DIRETORES, COTISTAS INGERENTES,
PROCURADORES - DO(S) REPRESENTANTE(S)), ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA,
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI
APROVADA PELO PARECER DIJUR-COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA
ESPECIFICA FOl APROVADA PELA NOTA JURIDICA DIJUR-CTRIS/ADLIC N° 2012/00001626.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados em elaboracdo e revisdo de planejamento estratégico plurianual,
conforme Anexo 01 do Edital e de acordo com as condi¢gfes e especificagdes minimas exigidas no
Edital e conforme proposta comercial [N° E DATA DA PROPOSTA], para as dependéncias da
CONTRATANTE no SCN Quadra 01, Bloco A, Ed. Number One 10° andar, Brasilia-DF, CEP: 70.711-
900, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Documento n® 1 deste
contrato, disponibilizando pessoal necessario para atender a demanda de servi¢os indicada pela
CONTRATANTE .

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada a cesséo,
transferéncia ou subcontratacéo, total ou parcial, exceto se previstas neste contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera sofrer acréscimos ou redugdes de até 25% (vinte e
cinco por cento), a critério da CONTRATANTE e mediante aviso formal 8 CONTRATADA, e por meio
de aditivo contratual. Desde que acordado entre as partes, as supressfes poderdo exceder o
percentual estabelecido neste paragrafo.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 6 (seis) meses, contada da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 02 meses.

Paragrafo Primeiro - Os servigos deverdo ser iniciados dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia imediatamente posterior a data da assinatura deste Contrato.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacdo de prazo sera justificada por escrito e previamente autorizada
pela CONTRATANTE , passando tal documento a integrar o contrato.

Paragrafo Terceiro - A rescisao deste contrato podera ocorrer nas seguintes hipéteses:
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a) administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE , nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII a XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854,
de 27.10.99;

b) amigavelmente, formalizada em autorizacdo escrita e fundamentada da CONTRATANTE ,
mediante aviso prévio por escrito, com prazo a ser negociado pelas partes a época da rescisao;

¢) judicialmente, nos termos da legislacéo.
Paragrafo Quarto — A rescisdo também podera ocorrer, quando a CONTRATADA:

a) motivar a suspensdo dos servicos por parte de autoridades competentes. Neste caso, a
CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai decorrentes e por perdas e
danos que a CONTRATANTE , como consequéncia, venha a sofrer;

b) deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, inclusive contribuicées previdenciarias
e depoésitos do FGTS, para com seus empregados;

c) vier a ser declarada inidénea por qualquer érgdo da Administracao Publica;

d) vier a ser atingida por protesto de titulo, execuc¢éo fiscal ou outros fatos que comprometam a
sua capacidade econdmico-financeira; e

e) utilizar em beneficio préprio ou de terceiros informacgdes sigilosas as quais tenha acesso por
forga de suas atribui¢cdes contratuais.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de
acOes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE , ndo cessam com a rescisdo do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescis@o acarretara, de imediato, a retencdo dos créditos decorrentes, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE .

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, a importancia de R$.............
T ), pela prestacdo dos servigcos objeto deste contrato, preco apurado conforme metodologia de
célculo constante do or¢camento de custos - Documento n°® 2, que integra este contrato, em
conformidade com o cronograma previsto no § 4°, da Clausula Quarta.

Paragrafo Unico - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estdo incluidas todas as despesas
necessérias a plena execucdo dos servigos, tais como de pessoal, de administracdo e todos os
encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes sobre o servico.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida no Banco do Brasil,
em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia Gtil apds a aprovacao dos produtos pela FBB mediante
a apresentacao da respectiva nota fiscal/fatura ou recibo de prestacéo de servicos, que devera:

a) conter o numero do Contrato, o objeto contratual e o produto;

b) conter a agéncia e o nimero da conta corrente;

c) ser entregue a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data do
vencimento.

Paragrafo Primeiro - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou irregularidade na nota
fiscal/fatura de servigos, esta serd devolvida a CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis a
contar da apresentacdo, acompanhada das informacbes correspondentes as irregularidades
verificadas, para as devidas corre¢ges. Neste caso, a CONTRATANTE terd o prazo de até 3 (irés)
dias Uteis, a contar da data da reapresentacdo do documento, para efetuar o pagamento.
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Paragrafo Segundo- A CONTRATANTE efetuara a retencdo e o recolhimento de tributos, quando a
legislacdo assim exigir.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATATADA que se declarar amparada por isencdo de tributos, nédo
incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, apresentando as declaracdes pertinentes, conforme modelos no Documento n®
3 deste Contrato.

Paragrafo Quarto— O pagamento sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Produtos Desembolso

Aprovagao do Produto 1 10%
Aprovacao do Produto 2 25%
Aprovagao do Produto 3 25%
Aprovacéo do Produto 4 40%
TOTAL 100%

Paragrafo Quinto - O pagamento das parcelas somente sera efetuado apos a aprovacéo dos produtos
pelas areas responsaveis da Fundacéo Banco do Brasil (Gerar e Secex) que ocorrera no prazo de 15
dias Uteis. Para a efetivacdo do pagamento a contratada devera enviar, apos aprovacao da Fundacao,
as notas fiscais referentes ao produto.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA QUINTA - Para realizacdo dos servicos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigacfes
trabalhistas, fiscais e previdenciérias, inclusive as decorrentes de acidentes, indeniza¢des, multas,
seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do
trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacGes atinentes ao presente
contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos mencionados
nesta clausula, ndo transfere & CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento. Caso venha
a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de regresso, sendo os valores pagos
atualizados financeiramente, desde a data em que tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até
aguela em que ocorrer o ressarcimento pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do
cumprimento das obrigacdes mencionadas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitacdo formal e a critério da
CONTRATANTE , qualquer de seus empregados designados para executar as tarefas pertinentes a
este contrato, que ndo esteja correspondendo aos padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE . A
CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagdo, para
proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento das obrigagcbes mencionadas no caput desta clausula
ensejara a instauracdo de processo administrativo em desfavor da contratada para aplicacdo das
penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de eventual rescisdo
administrativa do contrato.
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CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo exigidas na contratagdo/licitagdo. Assume, ainda, a obrigacéo de apresentar,
no término do prazo de validade de cada documento, os seguintes comprovantes devidamente
atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA, compreendendo a Certiddo de Quitacédo de Tributos e a Certiddo Quanto a
Divida Ativa - ou outras equivalentes, na forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo,
pelo 6rgao competente;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, mediante
apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

¢) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, mediante
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e da Lei 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro — Com excecdo da GFIP, os documentos exigidos neste contrato deverdo ser
apresentados no original, em cépia autenticada por cartério ou por publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial. A autenticacdo podera ser feita, ainda, mediante cotejo da copia com o original, por funcionario
da CONTRATANTE devidamente identificado.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de quaisquer
documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condicdo por meio de certificado
expedido por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata
esta clausula, caso seja possivel, a CONTRATANTE , verificar a regularidade da situagdo da
CONTRATADA, por meio de consulta on-line ao SICAF.

Paragrafo Quarto — Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados ou
embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir administrativamente o contrato
quando a CONTRATADA nédo comprovar sua regularidade de situagdo, na forma descrita nesta
clausula. A rescisé@o se dard mediante comunicacdo formal a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA— A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente;

b) n&o se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e servicos,
de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e servicos,
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e servicos,
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
e, neste caso, o trabalho ndo podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno
e/ou de modo a néo permitir a frequéncia escolar;

€) nao se utilizar de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso e manutengéo
do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, racga, cor, condicao fisica, religido, estado
civil, idade, situacao familiar, estado gravidico etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observancia a legislagdo vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA declara, ainda, conhecer a Carta de Conduta da Contratante
disponivel na Internet, endereco: http://www.fbb.org.br — link: Quem somos — Governanca — 8. Etica e
Conduta - Carta de Conduta da Organizacao.
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CLAUSULA OITAVA- Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados por representantes ou
comisséo de representantes da CONTRATANTE , que terdo a atribuicéo de prestar orienta¢des gerais
e exercer o controle e a fiscalizacdo da execucdo contratual. As orientacBes serdo prestadas
diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por ocasido da assinatura do presente
contrato, nos termos do art. 68, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico — A acéo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as obrigacdes
contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA NONA - Qualquer reclamacéo sobre a inexecucéo ou deficiente execucdo dos servicos
ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, podendo ser
entregue mediante protocolo — aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmacao de
recebimento. O ndo atendimento aos termos da reclamacgéo a que alude esta clausula, dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da entrega da reclamacéo, facultara a rescisdo contratual, sem
prejuizo do disposto nas CLAUSULAS DECIMA e da aplicagdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos e/ou prejuizos que
forem causados & CONTRATANTE , ou a terceiros, decorrentes de falha dos servicos ora
contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus empregados. Assume a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de efetuar a respectiva indenizacéo até o 5° (quinto) dia atil
apos a comunicacao, que Ihe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se obriga a informar & CONTRATANTE , no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Na hipétese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da
CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o contrato, ou
continuar sua execugdo com a empresa resultante da alteracdo social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato
como garantia para qualquer operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA n3o podera utilizar o nome da CONTRATANTE , ou
sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por
exemplo, em cartdes de visitas, antncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisédo do
presente contrato, independentemente de aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as
atividades decorrentes da execucdo dos servicos e sobre as informacfes a que venha a ter acesso
por forca da execucédo deste contrato, pelo periodo de 5 anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A ndo utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos assegurados
neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novacdo, ndo devendo ser interpretada como
desisténcia de ac¢des futuras. Todos os meios postos a disposi¢cdo neste contrato sdo cumulativos e
ndo alternativos, inclusive com relacdo a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - S&o assegurados & CONTRATANTE todos os direitos e faculdades
previstos na Lei n® 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais & execucéo do
contrato, sujeitam-na as seguintes sancoes:

a) adverténcia,;

b) multa;
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¢) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Fundacao, por periodo ndo superior a
2 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Unido enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das penalidades ocorrera apds defesa prévia do interessado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicacdo de adverténcia, multa por inexecucao total ou parcial do
contrato e suspensdo temporaria, caberd apresentacdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias lteis a
contar da intimacéo do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo aos
interessados.

CLAUSULA DECIMA NONA- Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que néo
acarretem prejuizos para a CONTRATANTE , a adverténcia poderd ser aplicada quando ocorrer
execucao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento deste Contrato, desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspenséo temporéria ou declaracdo de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATANTE podera aplicar & CONTRATADA multa por inexecugéio
total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura de
servicos apresentada no més anterior para os servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no "caput" desta clausula
sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més anterior.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, néo tera
carater compensatorio, e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

Paragrafo Terceiro - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou
judicialmente.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores
por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A suspens&o temporaria podera ser aplicada quando ocorrer:

— apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

— reincidéncia de execucéo insatisfatoria dos servigcos contratados;

— atraso, injustificado, na execuc¢éo/conclusdo dos servi¢os, contrariando o disposto no contrato;

— reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;

— irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

— condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

— pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execu¢éo do contrato;

- prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Fundacao
Banco do Brasil;

— inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e previdenciérias devidas aos seus
empregados;

— descumprimento das obrigagbes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servicos, previstas no Documento n° 01 deste Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A declaracéo de inidoneidade podera ser proposta ao Ministro da
Fazenda quando constatada a ma-fé, acao maliciosa e premeditada em prejuizo da CONTRATANTE ,
evidéncia de atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
CONTRATANTE ou aplicacdes sucessivas de outras penalidades.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fazem parte integrante deste contrato, independente de
transcricdo, todas as disposicdes do instrumento convocatério da Licitacdo referida no predmbulo,
bem como aquelas constantes da Carta-Proposta apresentada, prevalecendo em caso de conflito o
disposto neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica eleito o foro da CUNSCRICAO JUDICIARIA DE BRASILIA
para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (Aduas) vias
de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.
LOCAL E DATA

CONTRATANTE: ...t
(CARIMBO E ASSINATURA)

CONTRATADA: ..o
(CARIMBO E ASSINATURA)

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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CONVITE N.° 2012/032

DOCUMENTO N° 01 DO CONTRATO DE SERVICOS

Documento integrante do Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Profissionais
especializados em elaboracao e revisao de planejamento estratégico plurianual, conforme Anexo 01
do Edital, celebrado entre a Fundagcdo Banco do Brasil € ......ccccooniiiiiiiiinnns (NOME DA
EMPRESA), localizada na .............. (DETERMINAR O ENDERECO), para executar o servico abaixo
relacionado, responsabilizando-se a CONTRATADA pela disponibilizagdo do pessoal que se fizer
necessario nos locais e horarios abaixo especificados.

1.

Objeto

1.1 Contratagcdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados em
elaboracéo e revisédo de planejamento estratégico plurianual.

| 2.

Especificagdes Técnicas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Apoio aos técnicos da Fundagdo Banco do Brasil na revisdo do planejamento
estratégico 2010/2012, ampliando o seu horizonte temporal para 2013/2015.

Andlise do contexto de atuag¢do da Fundacdo Banco do Brasil e proposicdo das
diretrizes para sua atuagéo, em consonéncia com a missao e visao institucionais
e em harmonia e alinhamento com as diretrizes institucionais do Banco do
Brasil, contemplando:

levantamento de tendéncias e cenarios para o terceiro setor;
realizacao de diagnéstico de atuacao da instituicao;

andlise dos segmentos de atuacdo atual e potencial e revisdo do foco de
atuacao;

validacdo da missédo e da visédo da organizacéo;

revisao dos publicos de interesse da Fundagédo com sua devida caracterizagao;
estabelecimento de vetores para a atuagcdo da Fundagao

elaboracéo de proposta para diretrizes e estratégias de atuacdo da Fundacao;

apresentacdo de plano de trabalho para divulgacédo do planejamento trienal.

Desenvolvimento de proposta para implementacdo das solu¢des apresentadas
com as respectivas recomendacdes aplicaveis.

O quadro que se segue apresenta as etapas que deverdo compor a proposta de
trabalho com seus respectivos produtos:
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Etapas Objetivos Atividades Basicas Produtos Esperados
Prestar
1 assessoramento
Coordenacio técnico durante o | ® Assessoramento ~técnico na elabqragéo e Plano de acdio estruturado com
Geral da Agéo periodo da gg'e?éaggnt?:ta?j%ao para execugéo do detalhamento do cronograma de
& prestacdo dos d ' atividades, elaborado com contribuigdes
de Consultoria . . . =
Servigos. da equipe técnica da Fundagéo.

Elaboragéo do
Planejamento
Estratégico

Assessorar o
processo de
revisdo do
Planejamento
Estratégico 2010-
2012 e de
elaboragéo do
Plano Estratégico
2013-2015.

Levantar tendéncias e cenarios para o
terceiro setor;

Contribuir nas discussdes e coleta de
subsidios dos publicos de
relacionamento da Fundacéo;

o Realizar diagnostico de atuagéo;

e Analisar os segmentos de atuagdo atual
e potencial e rever o foco de atuagéo;
Validar a misséo e a visdo da
organizacao;

Rever os publicos de interesse com sua
devida caracterizacao;

Estabelecer vetores para a atuacao;
Elaborar proposta para diretrizes e
estratégias de atuagéo.

e Sumério executivo com Tendéncias e
Cenério Prospectivo para o terceiro
setor;

e Plano Estratégico Trienal 2013-2015.

Divulgacéo do

Apresentacdo de Plano de Trabalho

3 Planejamento para Divulgag&o do Planejamento ¢ Relatdrio de conclusédo dos trabalhos de
Estratégico Trienal. divulgacao do Plano Estratégico Trienal.
Divulgagéo .
Trienal.
3. Condi¢cdes de Execucdo

3.1.

Os trabalhos deverao ser iniciados em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do

contrato e desenvolvidos no prazo total de 3 (trés) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, sendo:

- 2 (dois) meses para desenvolvimento dos trabalhos relacionados as duas primeiras
etapas (cumprimento das etapas 1 e 2); e
- 1 (um) més para concluséo dos trabalhos relacionados a divulgagéo (etapa 3).

3.2.

Serdo estabelecidos pontos de controle para acompanhamento dos trabalhos

(cumprimento de todas as etapas), mediante a realizagc&o de reunides quinzenais, em datas
a serem definidas.

3.3.

A prestadora dos servicos deverd garantir a continuidade dos trabalhos, caso

ocorram eventuais auséncias dos profissionais responsaveis pelas atividades.

3.4.

A substituicdo de profissionais, se necesséria, devera ser efetuada por outros com o

mesmo nivel/perfil do substituido, devidamente comprovado e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sem prejuizo ao cronograma das atividades.

3.5.

Os servicos, objeto da contratagdo, deverdo ser executados em trés etapas. Para

cada uma delas deve ser apresentado produto, a cuja aprovacdo submete-se o
pagamento, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos.
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‘ 4. Condigdes de Entrega e Aceite

4.1. A entrega dos produtos devera ser feita em duas vias, impressas e em midia eletrénica
(formatos PDF e Word), contendo as assinaturas do(s) responsavel(is) pela empresa
prestadora dos servi¢os. Cada produto devera ser entregue encadernado com espirais.

4.2 Todos os produtos entregues serdo submetidos a avaliagdo da Geréncia de
Articulacdes, Parcerias e Tecnologias Sociais (Gerar) e Secretaria Executiva (Secex) da
Fundacdo Banco do Brasil, que poderdo solicitar corre¢cbes, modificacbes ou
complementac¢des. O pagamento das parcelas correspondentes aos produtos somente
sera efetuado ap6s a aprovacao dos produtos pela Gerar e Secex.

‘ 5. Condi¢cdes de Pagamento

5.1 O prazo de execuc¢do dos trabalhos, incluida a entrega de todos os produtos, é de 90
dias a partir da data de contratacdo. O desembolso sera realizado de acordo com o
seguinte cronograma:

Produtos Desembolso

Aprovagao do Produto 1 10%
Aprovacao do Produto 2 60%
Aprovacéo do Produto 3 30%
TOTAL 100%

5.2. O pagamento das parcelas somente sera efetuado apds a aprovacdo dos produtos
pelas areas responsaveis da Fundagdo Banco do Brasil (Gerar e Secex). Para a
efetivagdo do pagamento a contratada deverd enviar, ap0s aprovacado dos produtos
pela Fundacao, as notas fiscais correspondentes.

6. Aspectos de Seguranca

6.1 Todas as informacbes resultantes da prestacdo dos servicos aqui descritos serdo
consideradas confidenciais, mesmo ap6s o término do referido contrato. Receberdo o
mesmo tratamento todos os produtos ou informacdes gerados pelos servicos ou
disponibilizados para a sua realizacdo, sendo vedada qualquer forma de uso, divulgacdo
cessdo dos mesmos, no todo ou em partes, pela contratada. As medidas aqui descritas
serdo observadas por um periodo de 5 anos, apés o fim do contrato.

7. Vigéncia
7.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo dos servigos aqui explicitados devera

ser de 3 meses a contar do inicio da prestacdo dos servicos e podera ser prorrogado por até
2 meses.
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‘ 8. Anexos

Anexo A do Documento n° 01 — Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico da Fundacéo
para o periodo 2010/2012.

LOCAL E DATA

CONTRATANTE: ...
(CARIMBO E ASSINATURA)

CONTRATADA: e
(CARIMBO E ASSINATURA)

FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032
49

ANEXO A DO DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA FUNDACAO
PARA O PERIODO 2010/2012.

Este anexo relaciona alguns elementos que foram colhidos do dltimo planejamento trienal
da Fundacéo Banco do Brasil e algumas observacdes complementares sobre a atuacdo da
Fundacgédo e que ir8o subsidiar os trabalhos objeto do Projeto Bésico relativo a revisdo do
Planejamento Estratégico e Estrutura da Organizagao.

01. Introducéo

A Fundacao Banco do Brasil tem como missao “articular e desenvolver a¢des sustentaveis
de inclusédo e transformacédo social, mobilizando parceiros e contribuindo para a promocéao
da cidadania”.

Para o triénio 2010-2012, o processo de Planejamento foi documentado por meio do Plano
Estratégico que estabeleceu os elementos relacionados nos itens que se seguem.

1.1. Visao de futuro

A Fundacéo Banco do Brasil € reconhecida por sua contribuicdo para o desenvolvimento
social do Pais, atuando na articulagdo de iniciativas inovadoras, agfes e programas
estruturados, em escala e interagindo com politicas publicas.

1.2. Objetivos Estratégicos

Observando a mesma dindmica do modelo Balanced Scorecard (BSC), os objetivos
estratégicos foram agrupados nas seis perspectivas que se seguem.

Comportamento Organizacional

Desenvolver competéncias para a exceléncia do desempenho no trabalho.

Aprimorar as politicas e diretrizes que favorecam um bom clima organizacional e promovam o
desenvolvimento de competéncias, visando a exceléncia no desempenho da Fundacéo.

Processos Internos

Monitorar a implementagéo dos programas e projetos.
Desenvolver acBes visando o aperfeicoamento dos sistemas de informagdes.

Adotar as melhores préticas de governanca.

Publicos participantes
Avaliar o impacto social dos Programas Estruturados da Fundacdo nas regibes e
comunidades de atuacéo.

Adequar as estratégias de mobilizacdo e comunicacdo as caracteristicas de seus publicos
priorizados.

Resultado

Buscar a sustentacdo econémico-financeira da Fundacéo e a perenidade de seus programas
e projetos.

Buscar eficacia, eficiéncia e efetividade em seus programas e projetos.
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Estratégia e Operacbes

Desenvolver programas e projetos em escala, integrados e sustentaveis de inclusdo e
transformacéao social, incorporando as dimensées social, cultural, econémica e ambiental.

Buscar o incremento do investimento social por meio da captacéo de recursos de terceiros.
Articular parcerias nacionais e internacionais, que viabilizem a potencializacéo dos resultados.

Promover acdes articuladas em temas especificos para aprimorar o alinhamento estratégico
entre Banco do Brasil e a Fundacao.

Sociedade

Ambito Externo:
- Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo que agrega valor para os publicos
participantes, em sua area de atuacao.

Ambito Interno:
- Valorizar ag8es realizadas internamente na Fundacdo que estejam inseridas nos principios
da responsabilidade socioambiental.

1.3. Posicionamento Estratégico

Para o periodo 2010/2012 a Fundacdo Banco do Brasil estabeleceu como posicionamento
estratégico, atuar priorizando agfes sustentaveis de geracdo de trabalho e renda (com
valorizacdo do protagonismo do ser humano e respeito as diversidades regionais),
buscando uma gradativa integracdo com os programas de educacao e cultura, tendo como
suporte o0 Banco de Tecnologias Sociais (BTS), e incluindo a tematica “Mudancas
Climaticas” de forma transversal em todos os programas e projetos.

1.4. Estratégias de Atuacao

As estratégias adotadas para buscar atingir os objetivos estratégicos estdo explicitadas nos
itens que se seguem.

Atuacéo Inovadora
Prospectar e desenvolver tecnologias sociais, modelos e outras iniciativas inovadoras, para
estruturagdo e reestruturacdo de Programas Estruturados.

Atuacdo em Escala
Promover a reaplicacdo de tecnologias sociais e o desenvolvimento de Programas
Estruturados de forma sustentavel, inovadora e em escala.

Sustentacdo Financeira
Envidar permanentes esforgos para captar e alavancar recursos junto a parceiros e demais
atores, como forma de melhor cumprir sua missao institucional.

Sustentabilidade dos Projetos
Buscar a harmonizagdo entre as dimensfes social, cultural, econébmica e ambiental, em
seus programas e projetos. O entendimento dessas dimensdes esté explicitado a seguir:

- Dimensédo social: conhecimento, educacdo, formacdo em todos os niveis (de
criancas a  profissionais), saber tradicional, etc., que levem ao
crescimento/fortalecimento do pais;
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- Dimenséo cultural: valorizagdo e respeito a identidade cultural, diversidade,
diferencas, valores e saberes locais de cada populacdo, como forma de
enriquecimento coletivo;

- Dimenséo econdmica: trabalho/renda e posicionamento
estratégico/desenvolvimento econémico que levem a inclusao social e qualidade de
vida para todos; e

- Dimensdo ambiental: preservagcdo do meio-ambiente, com respeito aos
ecossistemas e manutencdo da biodiversidade, de forma a contribuir para a
sustentabilidade.

Transformacdo Social

Promover a transformacgéo social das comunidades participantes, de forma eficiente, eficaz
e efetiva.

Foco no Publico formado pela base da piramide social

As ac¢bes da Fundagédo terdo como publico-alvo os segmentos populacionais que compdem
a base da piramide social, quais sejam os excluidos socialmente ou em risco de exclusao,
priorizados em politicas puablicas, entre os quais se incluem: comunidades quilombolas,
indigenas, agricultores familiares, assentados da reforma agraria e catadores de materiais
reciclaveis.

Articulacdo, Mobilizacdo e Potencializacéo

Articular e mobilizar aliancas e parcerias para o desenvolvimento e implementacdo das
acoes. A principal premissa é que sejam consideradas as aspiracdes e reais necessidades
das comunidades, de modo a garantir sua efetiva participacdo e engajamento. Para isso,
busca-se a complementaridade e soma de competéncias dos parceiros envolvidos,
potencializando os recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros envolvidos, assim como 0s
resultados dos empreendimentos.

Racionalizacdo, Otimizacdo e Maximizagao

Buscar a continua racionalizacdo de processos e a maximizacdo de todos 0s recursos
empregados, como forma de obter a otimizacdo dos resultados almejados.

1.5. Principios e valores
A Fundacéo adota os seguintes principios:
COOPERACAO - valorizagdo da postura cooperativa.
AUTODETERMINACAO - respeito a autonomia, estimulo ao protagonismo e
valorizagdo dos conhecimentos, saberes e peculiaridades das comunidades

participantes.

VALORES ETICOS - a atuagdo da Fundacgdo se da mediante o respeito a principios
éticos, explicitados em sua Carta de Conduta, em todos os relacionamentos.

VALORES UNIVERSAIS - pautar suas acoes observando valores humanos universais

como, solidariedade, respeito a diversidade, uso adequado dos recursos naturais e
preservacédo do meio ambiente.
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SUSTENTABILIDADE - as ag¢fes da Fundacdo estdo inseridas no paradigma do
desenvolvimento sustentavel, ou seja, buscam atender quatro premissas basicas:
ecologicamente corretas, economicamente vidveis, socialmente justas e
culturalmente aceitas.

02. Observac0Oes relevantes sobre a Estratégia Institucional

Ao longo da ultima década, a Fundacdo Banco do Brasil trouxe para o centro de sua
atuacdo o conceito e a pratica da Tecnologia Social, entendendo o desenvolvimento
sustentavel como objetivo primeiro. E para construir este novo patamar de melhoria na
qualidade de vida é preciso considerar o problema histérico da desigualdade. Assim, a
Fundacdo Banco do Brasil se dedicou ao processo de identificacdo, divulgacdo e
reaplicacdo de Tecnologias Sociais. As areas priorizadas foram educacdo e geracao de
trabalho e renda, contribuindo com o protagonismo de homens e mulheres que promovem a
transformacao social de suas comunidades.

Trabalho
e Renda

Tecnologias Sociais podem ser entendidas como solu¢cdes que melhoram a vida das
pessoas, resolvendo demandas relacionadas a &gua, saneamento, educacgdo, renda,
energia, meio ambiente, entre outras necessidades sociais ndo atendidas na sociedade. Por
exemplo: as cisternas de placas para captagdo de 4gua de chuva, no semiarido, € uma
solucdo simples desenvolvida pela propria comunidade e que resolve um dilema historico,
gue é a falta de agua potavel no periodo da estiagem.

O exemplo acima aponta para os pressupostos fundamentais da Tecnologia Social:

e gestdo social decisiva dos processos por parte das comunidades participantes;

e aprendizagem continua de todos os atores sociais (0 que possibilita a reaplicagdo da solugdo
em territdrios distintos onde se localiza aquele mesmo problema); e

¢ estimulo e busca constante em construir novas tecnologias sociais e coletivas para melhorar a
vida de todos, constituindo uma nova cultura tecnoldgica entre os agentes sociais.

Para identificar solu¢cdes com essa natureza, foi criado em 2001 o Prémio Fundacdo Banco
do Brasil de Tecnologia Social, que acontece a cada dois anos. As Tecnhologias
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comprovadamente exitosas sao certificadas e disponibilizadas em um Banco de tecnologias,
disponivel na internet, denominado Banco de Tecnologias Sociais, que atualmente conta
com mais de 500 tecnologias certificadas.

03. Considera¢cdes Finais

A busca constante por parcerias estratégicas assim como a valorizacdo da gestédo e
governanca institucional das tecnologias sociais desenvolvidas e reaplicadas pela Fundagéo
Banco do Brasil, resulta na efetividade das acdes, combinadas com o respeito cultural,
cuidado ambiental, solidariedade econémica e protagonismo das comunidades que
participam e fazem a transformacgé&o social.

Nos Ultimos anos, as acBes da Fundacdo consolidaram sua imagem de instituicdo de
exceléncia no desempenho de sua funcdo social, gerando um aumento no aporte de
recursos financeiros (principalmente ndo vinculados ao seu orcamento direto). Para os
proximos anos, esse fato pode exigir uma capacidade de gestdo sobre montante
significativamente superior de projetos, com impacto direto em sua estrutura organizacional,
nos processos e em gestdo de pessoas. Esses fatos fazem supor possivel necessidade de
uma validacdo em sua orientacdo estratégica assim como revisdo em sua estrutura
organizacional.

FEV/2012



CONVITE FUNDAGAO BANCO DO BRASIL N° 2012/032
54

CONVITE N.° 2012/032
DOCUMENTO N° 02 DO CONTRATO DE SERVICOS

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS
CUSTO TOTAL DO SERVICO

MONTANTE "A"

Y= To X0 [ @ o = W ) S SESPR R$
(n° de empregados = .........cccvveeee.. )

ENCAIQOS SOCIAIS. .. eeeveeetiieiieeeiteee sttt e st e et e et e et e ettt e et e e sbeeessteeesbeeesneeesnbeeeanbeesnseeenneas R$
TOTAL DO MONTANTE Aottt e e e e e s e e e e e e e e e e s e e e s e e san b aeeeaaaeens R$

MONTANTE "B"

DT o T T €1 = T (o) PO RS OPR R$
LUCTALIVIAAAE (C). couvveeeeiiiiee e ettt ettt e et e e e et e e e s saba e e e e sab e e e e s eabaeeeseaareeenas R$
TOTAL DO MONTANTE Bi....oii R$
SUBTOTAL (MONTANTE A+ MONTANTE B)...vvvviiiiiiiiiiiiiiieieieieveieveveveveveveveveveaeseneeenes R$
IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d)...tvttteieeiiiiiiieiiie et R$
CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO......cuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieininieiiinisieinisieieininnnnees R$
OBSERVACOES:

(@ Mao de Obra: M&o de Obra: gasto total com salario dos empregados encarregados da
execucado das tarefas, calculado a partir do salario médio mensal a ser pago a cada um dos
empregados, nos meses de prestacao do servico. Informamos que a categoria encarregada da

execucao dos servigcos tem sua data-base estabelecida para o més de ................

(b)  Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo etc.
(c)  Lucratividade: ganho, livre de despesas.

(d) Impostos sobre Faturamento - impostos incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei

8.666/93).
LOCAL E DATA

CONTRATANTE. ...
(CARIMBO E ASSINATURA)

CONTRATADA. ...t
(CARIMBO E ASSINATURA)

CONVITE N.° 2012/032
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DOCUMENTO N° 03 DO CONTRATO DE SERVICOS

MINUTA DE DECLARAGAO DE ISENGAO E IMUNIDADE DE TRIBUTOS

IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP-Retencao na Fonte
Declaracéo de Imunidade-Entidades sem Fins Lucra