Carta de Conduta da Fundacao Banco do Brasil

Apresentagéo
A Carta de Conduta da Fundag&o Banco do Brasil foi desenvolvida com a participagéo de seus
colaboradores, constituindo-se em instrumento de concretizagdo da Missao Institucional.
Orienta nossas agdes e posturas perante os diversos publicos de relacionamento e é gerida pela
Comissado de Conduta, conforme seu Regimento Interno aprovado pelo Comité Estratégico.

Nossa Missé&o
Melhorar a vida das pessoas, promovendo a inclusédo socioprodutiva, o desenvolvimento sustentavel e as

tecnologias sociais.

Nosso Lema

Transformacao social, protecédo da cidadania e respeito a dignidade humana.

Nossas Praticas
Orientamos nossas praticas pela colaboragéo e respeito aos valores humanos universais.
Pautamos nossas relagdes pela cortesia e respeito muituos.
Nao aceitamos preconceitos e discriminacdes de qualquer natureza.
Nao toleramos assédio moral e/ou sexual.
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Respeitamos a autonomia, os valores culturais, os saberes, as peculiaridades, a tradicao e a

identidade cultural das comunidades.

6. Estimulamos o trabalho em equipe e a cooperacéo, com respeito a individualidade e a busca
de consenso.

7. Atuamos com profissionalismo, integridade e responsabilidade e valorizamos pessoas e
organizagdes que adotem estes principios.

Valorizamos pessoas e organiza¢des que atuam com responsabilidade social e ambiental.
Construimos nossa imagem institucional por meio de a¢Ges concretas, em permanente
didlogo com a sociedade, utilizando uma comunicagéo respeitosa, clara e objetiva.

10. Compartilhamos informagdes de maneira responsavel, ética e transparente, cuidando das
consideradas estratégicas de forma reservada.

11. Utilizamos os sistemas e meios de comunica¢do da Fundagé@o Banco do Brasil respeitando,
prioritariamente, o carater institucional e ndo aceitamos contetidos ofensivos ou
pornograficos.

12. Utilizamos somente arquivos que respeitem os direitos autorais e softwares homologados
para uso da Fundacao Banco do Brasil.

13. Utilizamos softwares livres e incentivamos a sua aplicagdo nos nossos programas e projetos.

14. Incentivamos a livre dissemina¢do das tecnologias sociais, sistemas e produtos,
desenvolvidos ou aperfeicoados, por intermédio da Fundacéo Banco do Brasil, respeitados
os direitos autorais.

15. N&o admitimos o uso, para obtenc¢do de vantagens pessoais, dos sistemas informaticos,
tecnologias, manuais, videos, cursos, estudos, relatérios, etc., criados, desenvolvidos ou
aperfeicoados na Fundagéo Banco do Brasil.

16. Evitamos situagfes que coloquem interesses pessoais em conflito com os da Fundagéo e de

outras instituicées.



17.

18.

19.
20.

Nao admitimos a pratica de receber, doar, trocar presentes ou quaisquer formas de
beneficios, que impliguem constrangimento ou expectativa de retribuicdo em negociacdes ou
decisbes, ressalvadas excegfes e condi¢cdes previstas em normativos.

Valorizamos e respeitamos as iniciativas de melhoria na qualidade de vida no trabalho e
reconhecemos a legitimidade das entidades representativas, sindicatos e associa¢des de
classe.

Respeitamos e protegemos o patriménio e a imagem da Fundagéo Banco do Brasil.
Zelamos pela observancia das praticas descritas nesta Carta de Conduta.



