Indicador

GRI 101 | Fundamentos 2016

GRI 102 | Indicadores gerais 2016
Perfil Organizacional

102-1 Nome da Organizacéo
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigcos

102-3 Localizagdo da sede da organizacéo

102-4 Localizagao das operagdes

102-5 Controle acionario e forma juridica da organizagdo
102-6 Mercados em que a organizacdo atua

102-7 Porte da organizacdo

102-8 InformagBes sobre empregados e outros
trabalhadores

102-9 Cadeia de fornecedores da organizacao
102-10 Mudancas significativas ocorridas na
organizagdo ou em sua cadeia de fornecedores
102-11 Abordagem ou principio da precaugéo

102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente
102-13 Participagdo em associa¢des

Estratégia

102-14 Declaragéo do presidente

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades
Etica e Integridade

102-16 Valores, principios, padrdes e normas de
comportamento

Governanca

102-18 Estrutura de governanca

102-22 Composicao do mais alto 6rgao de governanca e
seus comités

102-23 Presidente do mais alto érgéo de governanga

102-32 Papel do mais alto 6rgdo de governanga no
relatério de sustentabilidade

PADROES UNIVERSAIS — GRI STANDARDS

Titulo

A Fundagédo BB (Quem Somos)
A Fundag&o BB (Quem Somos)

A Fundagédo BB (Quem Somos)
A Fundagdo BB (Quem Somos)
A Fundagdo BB (Quem Somos)
A Fundacédo BB (Quem Somos)
A Fundacéo BB (As pessoas da Fundacéo BB)
A Fundagéo BB (As pessoas da Fundacgdo BB)

A Fundagéo BB (Cadeia de Valor)

Responsabilidade Socioambiental nos
Programas e Projetos

A FBB e 0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

A Fundacéo BB (Participagdo em Comissdes e
Comités — Féruns Externos)

Mensagem do Presidente
Gestéo Estratégica

- Gestdo Estratégica
- Etica e Transparéncia

A Fundagéo BB (Estrutura Organizacional)
A Fundagéo BB (Estrutura Organizacional)

A Fundacéo BB (Estrutura Organizacional)

Sobre o Nosso Relatério

Observacgdes

Estatutariamente, a FBB tem por objetivos
promover, apoiar, incentivar e patrocinar
acdes nos campos de Educacéo, Cultura,
Saude, Assisténcia Social, Recreagédo e
Desporto, Ciéncia e Tecnologia e Assisténcia
a Comunidades Urbano-Rurais.

A FBB néo se utiliza do trabalho de voluntarios
para a realizacdo de seus projetos. Todos 0s
colaboradores prestam servigos em Brasilia.

N&o houve mudangas significativas no
periodo.

O Presidente do Banco do Brasil é o
Presidente do Conselho Curador. Ele ndo
acumula o cargo de Presidente da FBB e nédo
exerce fungéo executiva na Instituicdo.

Omissdes



102-35 Politicas de remuneragao

Engajamento de partes interessadas
102-40 Lista de grupos de stakeholders

102-41 Acordos de negociacao coletiva

102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders

102-43 Abordagem adotada pela organizac¢éo para
envolver os stakeholders
102-44 Principais tépicos e preocupagdes levantadas

Préaticas do Relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes
financeiras consolidadas

102-46 Definicdo do contetido do relatdrio e limites dos
temas materiais

102-47 Lista dos temas materiais

102-48 Reformulacdes de informacdes
102-49 Alterag@es no relatorio

102-50 Periodo do relatério

102-51 Data do relatério anterior mais recente

102-52 Ciclo de relato do relatério

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério

102-54 Abordagem do relato de acordo com os padrdes
GRI

102-55 Sumaério de contetido GRI

102-56 Asseguracao externa

GRI 103 | Abordagem de Gestédo 2016
103-1 Explicacdo do tema material e seus limites

ETICA E TRANSPARENCIA

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagdo da forma de gestédo

205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e
praticas anticorrupgao

Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)

Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)
Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)
Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)

Sobre o Nosso Relatério

Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)
Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tépicos Materiais)
Sobre o Nosso Relatério

Sobre o Nosso Relatério

Sobre o0 Nosso Relatorio
Créditos
Sobre o Nosso Relatério

indice GRI

Sobre o Nosso Relatério (Matriz de
Materialidade e Definicdo dos Tdpicos Materiais)

TEMAS MATERIAIS

Etica e Transparéncia
Etica e Transparéncia
Etica e Transparéncia

A FBB néao oferece aos seus Conselheiros
quaisquer tipos de remuneracéo, vantagem ou
beneficio. Tanto o Presidente como os
Diretores Executivos sdo remunerados pelo
Instituidor.

100% dos funcionarios da FBB estéo cobertos
pelo Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria.

Nao houve.

O Relatério de Atividades 2017 foi aprovado
pelo Conselho Curador em 28.03.2018.

Né&o foi realizada verificagdo externa para o
Relatério.



205-3 Casos confirmados de corrupgéo e acdes --- N&o houve casos relativos a corrupc¢ao contra
tomadas a organizacgéo e/ou seus colaboradores no
ultimo ano.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

103-2 Forma de gestao e seus componentes Relacionamento com Parceiros
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo Relacionamento com Parceiros
Engajamento de stakeholders afetados (antigo NGO1) Relacionamento com Parceiros
Coordenacéo (antigo NGO6) Relacionamento com Parceiros
Adesao a normas para préticas de arrecadacao de Relacionamento com Parceiros (Mobilizacédo e
fundos e Parcerias para o Investimento Socioambiental)

comunicacdes de marketing (NGO10)
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM PROGRAMAS E PROJETOS

103-2 Forma de gestao e seus componentes Responsabilidade Socioambiental nos
Programas e Projetos

103-3 Avalia¢éo da forma de gestéo Responsabilidade Socioambiental nos
Programas e Projetos

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e Responsabilidade Socioambiental nos

servicos sobre a biodiversidade Programas e Projetos

412-3 Acordos e contratos de investimentos que incluem  Responsabilidade Socioambiental nos

clausulas de direitos humanos Programas e Projetos

TECNOLOGIA SOCIAL

103-2 Forma de gestao e seus componentes Tecnologia Social

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo Tecnologia Social

EFETIVIDADE DO INVESTIMENTO SOCIAL

103-2 Forma de gestdo e seus componentes Efetividade do Investimento Social

103-3 Avaliagdo da forma de gestado Efetividade do Investimento Social

408-1 Operag0es e fornecedores identificados como de Efetividade do Investimento Social
risco para a ocorréncia de casos de trabalho infantil

409-1 Operag0es e fornecedores identificados como de Efetividade do Investimento Social
risco para a ocorréncia de casos de trabalho for¢cado ou

analogo ao escravo

Monitoramento, avaliacdo e aprendizagem (antigo Efetividade do Investimento Social
NGO3)

CONTEUDOS ESPECIFICOS — GRI STANDARDS

Desempenho Econdmico

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Investimento Social em NUmeros

Emprego

401-1 Novas contratag6es e rotatividade de funcionarios A Fundagdo BB (As Pessoas da Fundacgéo BB)
Treinamento e Educacao

404-1 Média de horas de treinamento por ano dos A Fundagéo BB (As Pessoas da Fundagéo BB)
funcionérios
404-3 Percentual de funcionarios que recebem analise A Fundagéo BB (As Pessoas da Fundagéo BB)

de desempenho



Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e
funcionérios

Comunidades Locais

413-1 Percentual de operag¢bes com programas de
engajamento da comunidade local, avaliagdo de
impactos e desenvolvimento local

Género e Diversidade (antigo NGO4)

Fontes de financiamento por categoria e cinco maiores
doadores e valor monetério de sua contribuicdo (NGO8)
Mecanismos de feedback e reclamag6es de
colaboradores, e sua

solucéo (antigo NGO9)

A Fundagédo BB (As Pessoas da Fundacéo BB)

A FBB e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

CONTEUDOS SETORIAIS — ONG

- A FBB e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

- Responsabilidade Socioambiental nos
Programas e Projetos

A Fundagéo BB (Investimento Social em
NUmeros)

A FBB possui uma Comissdo de Conduta, que
tem como finalidade a gestédo de sua Carta de
Conduta e o recebimento de dendncias
internas. Essa comissdo € independente em
relagdo as instancias institucionais da
organizacdo. Além disso, eventuais denuncias
relativas a Fundagéo também podem ser
encaminhadas por meio da Ouvidoria Interna
do BB.



